UCHWALA NR XV/125/2008
RADY GMINY W DOBRONIU
z dnia 22 kwietnia 2008 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr XIV/114/2008 Rady Gminyw Dobroniu z dnia
11 marca 2008 roku w sprawie ustalenia Regulaminukoeslajacego wysoké¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom datkow: za wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wsokas¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikapcych ze stosunku pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za gdziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw, a takze wysokd&¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegoOtowe zasady jego przyznawania i wyptaga.

Na podstawie Art. 30, ust. 6 | 6a oraz art. 58 849 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst gyt Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz.
674, zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170 poz. 1218,290 poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, po2,8% 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821), w zwkku z art. 18, ust. 2, pkt. 15 ustawy z dniadca 1990 roku
0 samorzdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. M2 poz. 1591 zmiany: Dz. U.
z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, N8 pbz. 984, Nr 214 poz. 1806, Nr 153 poz.
1271, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 156&,2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, z 2005 roku Nr 172  poz. 1441, Nr p@5. 1457, z 2006 roku Nr 17 poz. 128,
Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr,138. 974, Nr 173, poz. 1218), oraz
przepisOw rozporgzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBia stycznia 2005
roku w sprawie wysokai minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegxngiel,
0ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagemih zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr@@z. 181 zmiany:
Dz U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56z.p372, z 2008 roku Nr 42, poz. 257) -
Rada Gminy w Dobroniu uchwala, co rpsie:

§ 1. Zahcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XI1V/114/2008 Rady Gminy Robroniu z dnia
11 marca 2008 roku w sprawie ustalenia Regulamikiesiajacego wysokét stawek
I szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom atkalv: za wyslug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy orasekac i warunki wyptacania innych
sktadnikbw wynagrodzenia wynikggych  ze stosunku pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinygmiwymiarowe i godziny dofaych
zastpstw, a take wysokad¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgitawe
zasady jego przyznawania i wyptacania, otrzymujevendorzmienie, jak w zatzniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Pozostate postanowienia uchwaty nie ulegagianie.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza siojtowi Gminy Dobra@.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w baiku Urzdowym Wojewodztwa todzkiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocbowihzujaca
od dnia 1 stycznia 2008 roku.



taZznik Nr 1 do Uchwaly Nr X\/125/2008
d¥aGminy w Dobroniu
daia 22 kwietnia 2008 roku

REGULAMIN

Okreslajacy wysokd¢ stawek i szczegOlowe warunki przyznawania nauczgm

dodatkéw: za wyslug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracyraz wysokd¢

i warunki wyptacania innych skiadnikow wynagrodzena wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacaniavynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorgnych zasgpstw, a takie wysoké¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasadpjpgzyznawania i wyplacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30, ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustangnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.2006 roku, Nr 97, poz.
674 z pan.zm.).

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 styaz2005
roku w sprawie wysok@&i minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoéinych warunkow prayzamia dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanipra® w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22 poz. 18i6zn. zm.).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje¢stlo nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez GrmiDobraa.
2. Regulamin okfl dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego:
1) wysoka@¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania #osat
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenisorzigy
ponadwymiarowe oraz za godziny dosgeh zasipstw,
3) wysoka¢ | warunki wyptacania innyclhwiadcze wynikajacych ze stosunku
pracy.
3. Regulamin  niniejszy okta take  wysokaé dodatku
mieszkaniowego oraz szczegoOtowe zasady jeggzpazvania i wyplacania.

8. 2. llekr@ w dalszych przepisach bezAslzego okréenia jest mowa o:
1) regulaminie —rozumie st przez to regulamin okékajacy wysoka¢ stawek |
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom danat za wystug lat,



motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy ovamsokac | warunki
wyptacania innych skladnikbw wynagrodzenia wynikgch ze stosunku
pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacamignagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny darych zasipstw, a take wysokd¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgdawe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

2) Karcie Nauczyciela rozumie st przez to ustawz dnia 26 stycznia 1982
roku (tekst jednolity: Dz U. z 2006 roku, Nr 97,20674 z pan. zm.),

3) rozporzadzeniu — naley przez to rozpormizenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokaci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ryaiglz o0golnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenisad@szego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22
poz. 181 z pén. zm.),

4) organie prowadzcym szkok — rozumie si przez to Gmia Dobrai.

5) szkole— nalery przez to rozumieprzedszkole, szkelpodstawow,
gimnazjum, liceum, dla ktérej gmina jest orgamprowadzcym,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze— nalery przez to rozumiedyrektora
lub wicedyrektora szkoty prowadzonej przeziGgniobra,

7) nauczycielach bez blizszego okréenia — rozumie giprzez to nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Grbiabra,

8) roku szkolnym— nalery przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga
danego roku do 31 sierpnia roku gaiségo,

9) klasie— nalery przez to rozumietakze oddziat lub grug

10) uczniu - rozumie st przez to take wychowanka,

11) tygodniowym obowgzkowym wymiarze godzin — naley przez to
rozumiet tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w 8§ 1
ust. 1 rozporzdzenia,

12) zaktadowej organizacji zwazkowej — rozumie s przez to Zarmd
Oddzialu Medzygminnego ZNP w Pabianicach oraz Komidpkladova
Nr 487 NSZZ Solidarng¢”.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStLUGE LAT

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuigt w wysokdci
I na zasadach oldlenych w art. 33, ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela8 7
rozporadzenia i na warunkach olkktenych w 8 4 Regulaminu.



8 4. 1. Dodatek przystuguje za okres urlopu dlafmwvania zdrowia oraz
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodeemhyba ze przepis
szczegllny stanowi inaczej. Dodatek ten przyskeigopwniez za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek chorobyadl
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ichorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dadatk wystug lat oraz
wysoka¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w § 24efllar
1) dyrektorom szkdét oraz nauczycielom przedszkoldojt Gminy.

2) nauczycielom szkoét — dyrektorzy tych szkot.

ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjma warunkach
ogolnych okrélonych w 8 6 rozposzizenia oraz w wysokoi, na
warunkach i zasadach okienych w § 6-10 Regulaminu.

8 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatlatywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegolnych ggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekwczych a w szczegOlKoi:

a) osihganie w pracy dydaktyczno - wychowawcze] pgin
realizacji programu nauczania, a #z&@&k uzyskiwanie przez
ucznidw, uwzglddnieniem ich meliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych agni¢¢ dydaktyczno —wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w zawodach
sportowych, konkursach przedmiotowych i  artystych,
olimpiadach, itp.,

b) stosowanie nowych rozwdaaa metodycznych w zagiach
dydaktyczno — wychowawczych,

C) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznawaniesrodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow pehujcych
szczegOlnej opieki,

e) prowadzenie dziataldoi mapcych na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej,

2) Jaké¢ swiadczone] pracy, w tym =zwane] z powierzonym



stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zaden |ub zajciem,
a w szczegolroi:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanted przydzielonych
obowazkow,
b) podnoszenie umigjnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu
warsztatu pracy orazamych formach doskonalenia zawodowego,
C) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
e) dbata¢ o mienie szkoty,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
I pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywzywanie St z polecé
stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Zaangaowanie w realizagjczynndgci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegddi:

a) udziat w organizowaniu uroczysia imprez szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, paach
sportowych i innych,

c) opiekowanie & samorazdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatgymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadastatutowych
szkoty.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnegekiyprowi jest:
a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
b) bardzo dobra organizacja pracy szkoty,
c) wzorowa dbaté¢ o prawidtowe utrzymanie budynku szkoty,
d) wysoki poziom pracy szkoty,

§ 8. 1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne okrdla sie w
WYSOKGSCI:
a) dla nauczycieli 35 zt na etat kalkulacyjnyw danej szkole,
b) dla dyrektorow wszystkich szkét ogétem 1.800 zt.
2. Dodatek motywacyjny nie nie by¢:
- dlanauczycielauvszy nz 50 zt. | nie wyszy niz 100 zt.
- dladyrektora nmszy nz 200zt i nie wyszy niz 500 zi.

8 9. Dodatek motywacyjny przyznaje¢ sha czas oksmny,
nie krétszy mt 6 mies¢cy i nie dhiszy ni 12 miestcy.

8 10. 1. Dodatek motywacyjny w formach o jakichwaow 8§ 24 przyznaje:
1) dyrektorom szkét oraz nauczycielom przedszkoldojt Gminy,
2) nauczycielom szkét — dyrektorzy tych dzko



2. Nauczycielom uzupeiniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnienidyrektorem szkoty, w
ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkalgdnie z art. 18
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyoekszkoty, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zgsicciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

4. Decyzg 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi
lub dyrektorowi szkoty, przekazujegsv formie pisemne.

ROZDZIAL |V
DODATEK FUNKCYJNY

8 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stané&widyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kieroveeicprzewidziane w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjnyorgo wysokéc okresla
ponizsza tabela:

STANOWISKO WYSOKGC DODATKU
FUNKCYJNEGO (miesicznie w ztotych)

1. Dyrektor szkoty
- zespotu szkot:

do 7 oddziatow od 300 do 600

powyzej 7 oddziatbw od 500 do 800




2. Wicedyrektor szkoty od 300 do 550
- zespotu szkét

3. Kierownik$wietlicy szkolnej od 200 do 300

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowiie

a) nauczycielowi, ktéremu powierzonowychowawstwo klasy
w kwocie:
- 70 zt. w klasach do 20 uczniow
- 80 zt. w klasach od 21 uczniow

b) nauczycielowi za sprawowanie funkapiekuna stazu
w wysokaci 35 zl za kadego stayste.

c) nauczycielowi petacemu funkog doradcy metodycznego lub
konsultanta w wysokdci od 100zt do 200 zi.

8 12. Przy ustalaniu wysoka dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8§ 11
ust. 1, w granicach stawek okienych w tabeli, uwzgdnia s¢ wielkos¢
placowki, jej warunki organizacyjne, licglstanowisk kierowniczych w szkole
oraz jakd¢ realizowanych zada a w szczegolnii:

1) rodzaj szkoty,

2) ilo$¢ oddziatéw,

3) dbatas¢ o mienie i wyghd szkoty,

4) liczba zatrudnionych pracownikéw,

5) rzetelne wywazywanie st z obowazkéw na powierzonym stanowisku,

6) oceny pracy,

7) umiejtnos¢ podejmowania wkkiwych decyzji i rozwazywania problemow,

8) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

9) umiegtnos¢ kierowania zespotem i tworzenia atmosfery spraggj

efektywnej pracy,

10) dobra wspotpraca z nauczycielami,araddagogiczy organem
prowadzcym i rodzicami,

11) operatywn£x i skuteczné¢ w pozyskiwaniu dodatkowydirodkow (spoza
budetu),

12) racjonalna polityka kadrowa.

8 13. 1. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lubeeej dodatkdw, o ktorych
mowa w 8 11, nauczycielowi przystuguje dodatakkiryjny z kadego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia oba@koéw opiekuna sta
przystuguje za kada osole odbywajica staz powierzora danemu nauczycielowi

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy progelie za kada
klass powierzol nauczycielowi niezateie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.



4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektszkoty
przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoliggoremu powierzono
obowiazki kierownicze w zasgpstwie.

8 14. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiklerownicze w szkole
na czas okrgony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywtsgo okresu,
a W razie wczéniejszego odwotania — z koem miesica, w ktérym nagpito
odwotanie, jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia od tego dnia.

8 15. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa 24 przyznaje:
1) dyrektorom szkét i nauczycielom przedszkola — ViGnainy,
2) nauczycielom szkot — dyrektorzy tych szkot.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 16. 1. Nauczycielom praagym w trudnych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudny@arunkach
okresla 8 8 rozporadzenia.

3. Dodatek za pracw trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzym nauczanie indywidualne dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -ygakaci 20 % stawki
godzinowej, za kada przepracowangodzire.

2) nauczycielom prowadeym zagcia dydaktyczne w klasach
taczonych w szkoftach podstawowych — w wysako20 % stawki
godzinowej, za kada przepracowangodzire.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w akrdsktycznego
wykonywania pracy, z ktér dodatek jest zwizany oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodeditzone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.



ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 17. 1. Nauczycielowi realizagemu tygodniowy obowgzkowy wymiar
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych, o ktérych mowa w art.
42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasaddakslmnych w art. 35 K.N.,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypki¢cavedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z wanginiem dodatku za
warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedgodzirg ponadwymiarow ustala s§ dziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegacinie z
dodatkiem za warunki pracy,zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin
tygodniowego obovwizkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajgcézaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzyslsit mnazac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaagteniem do petnych godzin w ten sposob,
za czas zaf do 0,5 godziny pomija si a co najmniej 0,5 godziny liczyesza
petm godzirg.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadasowe w tygodniach,
w ktorych zagcia rozpoczynaj si¢ lub koncza w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecKkol w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy - za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmujsic
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okrelony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydziepracy). Liczba godzin ponadwymiarowych za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniig maze by wieksza nk
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjny

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w rdmazagé
pozalekcyjnych ujte w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala &k, jak za
godziny ponadwymiarowe.

§ 18. 1. W szczegolnych przypadkach podyktowanygfacznie
konieczndcia realizacji programu nauczania oraz zapewnieniamaw
pobytu dzieci w szkole, dyrektor szkoty przydzigt@ziny doranych
zastpstw.

2. Wynagrodzenie za godziny dorgch zasipstw ustala sitak, jak za
godziny ponadwymiarowe.



8§ 19. Liczlz godzin ponadwymiarowych i godzin damgch zastpstw,
zrealizowanych w danym miesu przez poszczegolnych nauczycieli wykazuje
dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8 20. 1. W budecie gminy tworzy s specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich oggnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysdko 1l %
planowanych rocznych wynagrodzesobowych, z tego:

1) 20 % przeznaczagsha nagrody organu prowagtzgo,
2) 80 % przeznaczagsha nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nawizy ze specjalnego
funduszu nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 zgodniertz 40 ust. 2 Karty
Nauczyciela reguluje regulamin, stanegy zahcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 21. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze miszym niz potowa
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin i posiadagmu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje zyaistski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w ZakLi
od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczycielgosi miesicznie:



1) przy jednej osobie w rodzinie 10,00 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie 15,00 zt.
3) przy trzech osobach w rodzinie 20,00 zi.
4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie 25,00 zi.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w punkcie 2alicza si:
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamiesakygch wspotmatonka oraz dzieci i
rodzicOw pozostagrych na jego wycznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodzirgy ktorej mowa w ust. 3
nauczyciel otrzymuacy dodatek jest obowzany niezwiocznie powiadomi
dyrektora szkoty, dyrektor otrzymagy dodatek — Waojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacemu take nauczycielem,
stale z nim zamieszkagemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wysokaci  okreslonej w  punkcie 2, mabnkowie wspolnie okrdaja
pracodawe, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérycobwa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgaczycielowi:

1) niezalenie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niegkall
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia migsa nasfpujacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkch przystuguje tylko jeden
dodatek, wyptacany przez jego pracodawc

§ 22. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystaegmjokresie
wykonywania pracy, a tak w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrqwia

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolega,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzggme w odebnych
przepisach,

6) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej staby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycrele
powotanym do stdoy byta zawarta umowa o0 pkata czas okiony,
dodatek wyptaca sinie diwze] niz do kaica okresu, na ktory umowa byta
zawarta.

§ 23. 1. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakioowa w § 24
okresla:
1) dla dyrektoréw szkot i nauczycieli przedszkel Wojt Gminy,
2) dla nauczycieli szkét — dyrektorzy tych szkot

2. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mgesnie z dotu.



ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

8 24. 1. Okrela sk nastpujace formy stwierdzenia nabycia prawa,
przyznania lub ustalenia nauczycieléwiadcze, o ktérych mowa w 8 1 ust. 2
pkt 1-3, ust. 3
1) w dokumencie stwierdzagym nawazanie stosunku pracy - z@i

swiadczenie przystuguje od dnia nawania stosunku pracy,

2) odrcbnym dokumentem —jeli sSwiadczenie przyznawane jest jednorazowo
lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulegaaam@ jego wysoks,

3) w dokumencie zmieniaggym wynagrodzenie zasadnicze zgke wraz ze
zmiamp wynagrodzenia zasadniczego ulega rownemianie wysokec
swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania Ilubtalenia
nauczycielomswiadcze, o jakich mowa w ust. 1, mina stosowa tacznie do
kilku swiadcze, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub prey@ania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

8 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymeargodzin
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych,swiadczenia, o ktérych mowa
w 8§ 1 ust. 2 przystugajw wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8 26. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodeera czas
nie usprawiedliwionej nieobecfm w pracy, a take za inne okresy, za ktore
na podstawie ogbnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawk wynagrodzenia za jeden daieniewykonywania pracy z
przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala¢ sdziehc wszystkie skitadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokd¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w usbhlicza
sie¢ mnazac liczbe dni niewykonywania pracy przez staywkreslona w ust. 2.

§ 27. 1.Srodki finansowe przeznaczone na wypt@iadcze, o ktorych
mowa w 8 1 stanowcych skitadniki wynagrodzenia nauczycieli orkaadki



na wyptat nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczanew planach
finansowych poszczegodlnych szkot.

2. taczna wysokét wyptaconychséwiadczeéy, o ktorych mowa w 8 1 ,
nie maze przekroczy kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansbwy
ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ pragey szkoé moze
dokona zwiekszeniasrodkdw na wyptat w/w swiadczé.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminig¢a mastosowanie
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa yrac

8 29. Regulamin zostat uzgodniony =z zakfadowymrganizacjami
zwiazkowymi zrzeszagcymi nauczycieli.

8 30. Regulamin wchodzi wycie w terminie i na warunkach oktajacych
wejscie wzycie uchwaty.



Zafacznik nr 1 do Regulaminu

okreflajacego Wysoket stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysgt, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysakoi warunki wyplacania innych
skladnikéw wynagrodzenia wynilgych ze stosunku  pracy,
szczegOlowe warunki  obliczania i wyplacania wydEgmia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dargch zaspstw, a take
wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraggliogve
zasady jego przyznawania i wyplacania.

REGULAMIN

Okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczyceli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich agnigcia dydaktyczno —
wychowawcze.

. POSTANOWIENIA WST EPNE

8 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przywaaia nagrod dla
nauczycieli za zafia dydaktyczno — wychowawcze ze specjalnego fundus
nagrod wyodgbnionego w bugecie Gminy Dobra, z przeznaczeniem
na nagrody organu prowagtzgo i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje ¢si do nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolu, szkotach podstawowych oraz w zesppkdét, prowadzonych
przez Gmig Dobra.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalegy przez to rozumie dyrektora jednostki, o ktérej mowa

W ust. 2,

2) nauczycielach bez hkzego okréenia — rozumie giprzez to nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 1,

3) szkole bez biiszego okrélenia — naley przez to rozumie przedszkole,
szkok podstawow, zespot szkot,
4) nagrodzie organu prowagtz2go — rozumie e&iprzez to nagrogd Wojta

Gminy.



ll. SPOSOB PODZIALU SRODKOW

8 2. W budecie Gminy Dobrd tworzy st specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli w wysokai 1% planowanych rocznych wynagrodze
osobowych, z tyne:

1) 80 %srodkoéw funduszu przeznaczag sia nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagego
zwanego dalej nagrodami Wojta Gminy Datoro

lll. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

8 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ofggrakter uznaniowy
I przyznawane $ nauczycielom za szczegodlne oraz wybitneagisicia
dydaktyczno — wychowawcze i opielaze w pracy zawodowej. Nagroda 1o
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkotenajmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowagzgo zwana dalej ,nagredWojta Gminy”,
moze by¢ przyznana dyrektorom, ktérzy wyndiaja sic w pracy pedagogicznej i
prowadzeniu placoéwki oraz spetmiagdpowiednio co najmniej 5 z kryteridw,
o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda Dyrektora me by przyznana nauczycielowi, ktory posiada
co najmniej doly ocer pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4,

4. Ustala sj nastpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczeyj:

a) osiga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegétio
potwierdzone w sprawozdaniach o egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez ggiowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalrsé innowacyjm w zakresie wdraania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracioava
autorskich programéw i publikacii,

c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem s ucznibw do udzialu w zawodach
sportowych, olimpiadach, konkursach, turniejaclzeghdach
| festiwalach.

d) posiada udokumentowane agmpiiccia w pracy z uczniami
zdolnymi lub uczniami magymi trudngci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystio szkolne
| sSrodowiskowe,



f)  prawidtowo organizuje i prowadzi letni lubrowy
wypoczynek dla dzieci i mtodzig,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae
| wypoczynkowe,

h) posiada osgniccia w pracy pozalekcyjnej,

1) sprawuje opieknad organizacjami spotecznymi
dziatapcymi w szkole,

]) oshga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

k) uzyskuje szczegolne aghiccia w doskonaleniu nauczycieli w
zakresie diagnozowania i oceniania,

[)  umiegtnie dzieli s¢ swop wiedz 1 doswiadczeniami z pracy
dydaktyczno wychowawczej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatatoswiatowej,

a w szczegolnii z pracy dydaktyczno — wychowawczej.
2) w zakresie pracy opiekozej:

a) zapewnia pomoc i opiekiczniom lub wychowankomebdacym
w trudnej sytuacji materialnej lubyciowej, pochodzcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalné& mapca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawOw patologii swod miodziey,

a w szczegolni narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotpracszkoty z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policy, poradny psychologiczno — pedagogiczn
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicanrakresie
zapobiegania i usuwania przejawOw patologii spaterz
niedostosowania dzieci I mtodzye

d) organizuje udziat rodzicow wyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspéidziatania szkoty Ilub placowki z
rodzicami,
3) w zakresie innej dziataldoi statutowej szkoty:
a) troszczy st 0 mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angauje sk w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c) zdobywa dodatkowgrodki finansowe dla szkoty,
d) prawidiowo realizuje buigkt szkoty,
e) dobrze wspolipracuje z samedem terytorialnym
i lokalnym oraz ragl pedagogiczai rach rodzicéw,
f) pozyskuje sponsorow i sojusznikdw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zagia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,
1) wzorowo kieruje szka}
]) prawidiowo organizuje pomoc  psychologiczno —
pedagogicza,
4) w zakresie dziatalnei pozaszkolnej, polegagej na:
a) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej udziale w
zorganizowanych formach doskonalenia  zawodowego



b) udzielaniu nauczycieli podejmugych prae w zawodzie

nauczyciela,

c) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracachzngih
organizacji  spotecznych i  stowarzyszeniach  oraz
instytucjach.

IV. TRYB ZGLASZANIA KANDYDATOW DO NAGRO DY

8 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gmimoze wystpic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Gwiaty w todzi,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkobgzewystpic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodialezy poda& konkretne i wymierne
efekty osagane przez osemominowan do nagrody w okresie 3 lat.
4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 najesktada& do 15 wrzénia
odpowiednio:
1) o nagrod Wéjta Gminy — do Urgdu Gminy,
2) o nagrog dyrektora — do sekretariatu szkoty.
5. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy skiadareep dyrektora
szkoly, rad rodzicow wymagaj wczeniejszego ich zaopiniowania przez ¢ad
pedagogicza

V. TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

8 5. 1. Nagrody nauczycielom przyzsaj
1) zesrodkéw, o ktorych mowa w 8§ 2 pkt 1 — dyrektor dgko
2) zesrodkéw, o ktorych mowa w 8§ 2 pkt 2 — Woéjt Gminy,



2. Nagrod, o ktorej] mowa w ust. 1 pkt 1 m® z wiasnej inicjatywy
przyzna dyrektor szkoty.

3. Nagrod, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 m® z wilasnej inicjatywy
przyzna Wojt Gminy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pk2lprzyznaje s w terminie do
dnia 14 padziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda tmg przyznana w innym

terminie.
5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagrottaymuje dyplom,
ktorego odpis umieszczasv aktach osobowych nauczyciela.



