UCHWALA NR XIV/114/2008
RADY GMINY W DOBRONIU
zdnia 11 marca 2008 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okrélajacego wysoké¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyslige lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoké¢ i warunki wyptacania innych skfadnikow
wynagrodzenia wynikapcych  ze stosunku pracy, szczegOtowe warunki oblezia
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro®/ i godziny doranych zasgpstw,
a takze wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szgfdowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 30, ust. 6 i 6a oraz art. 343187 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst gdtyt Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674,
zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170 poz. 1218, Nr 22 p1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, NM6,1poz. 1238, Nr 191, poz. 1369),
w zwigzku z art. 18, ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnraad@ca 1990 roku o0 samadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 158miany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220 ,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1886,153 poz. 1271, z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, z 2004 roku Nr 102 poz. 109$6,116 poz. 1203, z 2005 roku Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 roku Nr 17 d@8, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218),zopazepisOw rozposrrizenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 208 w sprawie wysokai minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,lngglh warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzamaazaw dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22 poz. 181 zmiany: Dz. U. z 2008ir 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372) -
Rada Gminy w Dobroniu uchwala, co nagpuje:

8§ 1. Ustala & Regulamin okrdajacy wysokaé stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystutat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysok®d i warunki wyptacania innych skiadnikow wynagrodize
wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6towe warunki obliezawyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny damgich zasfpstw, a take wysokd¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jpmryznawania i wypfacania,
w brzmieniu okrélonym w zaaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Regulamin o ktorym mowa w § 1 obamije od dnia 1 stycznia 2008 r.
do dnia 31 grudnia 2008 .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzg siWWojtowi Gminy Dobra.

8 4. Traci moc uchwata Rady Gminy wbibniu Nr V/24/2007 z dnia 27 lutego 2007
roku w sprawie ustalenia Regulaminu clkagcego wysoké¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyslutat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokd i warunki wyptacania innych skiadnikow wynagrodize
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki oblieza wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny damgich zasipstw, a take wysokad¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6lowe zasadypjeyanawania i wyplacania.

8 5. Traci moc uchwata Rady Gminy w Dobroniu NX\X170/2005 z dnia 22 lutego
2005 roku w sprawie ustalenia Regulaminu élkjecego tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrodtzasigniecia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 6. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku ddeawvym Wojewodztwa t6dzkiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mombownzujaca
od dnia 1 stycznia 2008 roku.



Zabcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XIv/114 /2008
dyaGminy w Dobroniu
dzia 11 marca 2008 roku

REGULAMIN

Okreslajacy wysokd¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczgdm dodatkow:
za wyslug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracyoraz Wysokd¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikagcych ze stosunku pracy, szczegoiowe
warunki - obliczania i wyplacania wynagrodzenia za gdziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw, a takre wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegblowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30, ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawgnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 206&ku, Nr 97, poz. 674
z p&n.zm..).

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 31 styez2005 roku
w sprawie wysokgi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za¢gwaaniu wolnym od pracy (Dz. U z
2005 r. Nr 22 poz. 181 z pd. zm.).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje ¢sido nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez GmgrDobra.
2. Regulamin okrda dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodoweqgo:
1/ wysokd¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dddat
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2/ szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenisozizigy
ponadwymiarowe oraz za godziny doyah zasfpstw,
3/ wysoka¢ i warunki wyptacania innyckwiadcze wynikajacych
ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okéta talkke wysokd¢ dodatku mieszkaniowego
oraz szczegoOtowe zasady jego przyznawaniavyptacania.

§ 2.

1. llekrat w dalszych przepisach bezAsizego okréenia jest mowa o:
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1/ regulaminie — rozumie st przez to regulamin okékjacy wysokad¢
stawek i szczegoOtowe warunki przyznawania nauckyciedodatkow: za
wystug; lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracpz wysokéc i
warunki wyptacania innych sktadnikdw wynagrodzennaynikajacych ze
stosunku pracy, szczegdtowe warunki obliczanigyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny daomgich zasfpstw, a take wysokd¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz ggipee zasady jego
przyznawania i wyptacania.

2/ Karcie Nauczyciela rozumie st przez to ustagz dnia 26 stycznia 1982
roku (tekst jednolity: Dz U. z 2006 roku, Nr 97,2p674 z pon. zm.),

3/ rozporzadzeniu — naley przez to rozpormzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawieysokaci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, Inggh warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadnicoegp wynagradzania
za prae w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22 pd81 z pan.
zm.),

4/ organie prowadzcym szkok — rozumie s przez to Gmia Dobra.

5/ szkole — naley przez to rozumie przedszkole, szket podstawow,
gimnazjum, liceum, dla ktérej gmina jest organemwadzcym,

6/ dyrektorze lub wicedyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora
lub wicedyrektora szkoty prowadzonej przez Ggidobra,

7/ nauczycielach bez blzszego okréenia — rozumie giprzez to nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Grbiobra,

8/ roku szkolnym — naley przez o rozumi€ okres pracy szkoty
od 1 wrzénia danego roku do 31 sierpnia roku gasego,

9/ klasie— nalery przez to rozumietakze oddziat lub grug

10/ uczniu- rozumie s przez to take wychowanka,

11/ tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — naley przez to
rozumie tygodniowy obowazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w 8 1 ust.
1 rozporadzenia,

12/ zaktadowej organizacji zwijzkowe] — rozumie si przez to Zarzd

Oddzialu Mgdzygminnego ZNP w Pabianicach oraz Komigpktadovws Nr
487 NSZZ Solidarng¢”.
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ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuglat w wysokdci
| na zasadach oldenych w art. 33, ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, w
8 7 rozporzdzenia i na warunkach okktenych w 8 4 Regulaminu.

§4.

1.Dodatek przystuguje:

1/ pocawszy od pierwszego dnia miasa kalendarzowego napujacego
po miesijcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku \Wwrszej stawki
tego dodatku, jeeli nabycie nagpito w ciagu miesjca.

2/ za dany miegc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub iggej stawki
dodatku nagfpito od pierwszego dnia miesia.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratoezdrowia oraz za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenigba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwrsa dni nieobecriai w pracy
z powodu niezdolnkei do pracy wskutek choroby atz konieczndci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lulryghacztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lubitelas z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatkuwyatug lat oraz wysoka
tego dodatku, w formach o jakich mowa w SoRwes|a:

1/ dyrektorom szkot oraz nauczycielom przedszkoVeojt Gminy.
2/ nauczycielom szkét — dyrektorzy tych szkot.
4. Dodatek wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYW ACYJNY
§ 5.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny nawvikach ogolnych

okreslonych w 8 6 rozporglzenia oraz w wysokoi, na warunkach
| zasadach okie®nych w § 6-11 Regulaminu.

§6.
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1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po
przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Dfpriednego  catego
poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest:

1). Uzyskanie szczegoélnych agiie¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekwczych a w szczegolgaoi:

a.

e.

osiaganie w pracy dydaktyczno - wychowawcze] eghrealizacji
programu nauczania, a #ak uzyskiwanie przez ucznidw,

z uwzgkdnieniem ich mgliwosci oraz warunkdédw pracy nauczyciela,
dobrych osignig¢ dydaktyczno —wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w zawodach sportowych, kkosach
przedmiotowych i artystycznych, olimpiadaclp.,it

stosowanie nowych rozeiah metodycznych w zagiach dydaktyczno
— wychowawczych,

umiegtne rozwhzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw
we wspoipracy z ich rodzicami,

. pelne rozpoznawanig&rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i

efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebygh szczegolnej
opieki,

prowadzenie dziataldei majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej,

2). Jaké¢ swiadczonej pracy, w tym zwanej; z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymadaniem lub
zagciem, a w szczegOlu:

3).

a.

b.

Qo

>Q o

systematyczne i efektywne przygotowywaniedd przydzielonych
obowhzkow,

podnoszenie umigjnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu
warsztatu pracy orazzadych formach doskonalenia zawodowego,
prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

dbata¢ o mienie szkoty,

prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkolnejpedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywzywanie st z polecé stuzbowych,
. przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zaangmwanle w realizagjczynndgci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2i 3 Karty Nauczyciela, a wczegolnéci:
a. udziat w organizowaniu uroczystio imprez szkolnych,

b.

C.

d.

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, »aach
sportowych i innych,

opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych szkoty.

78
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1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekio jest:
a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
b) bardzo dobra organizacja pracy szkoty,
c) wzorowa dbat& o prawidiowe utrzymanie budynku szkoty,
d) wysoki poziom pracy szkoty,

§ 8.
1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne okréla sie w wysokaci:

a) dla nauczycieli 35 zt na etat kalkulacyjnyw danej szkole,
b) dla dyrektoréw wszystkich szkét ogotem 1.800 zi.
2. Dodatek motywacyjny nie nie by¢:
- dla nauczycielamszy n 50 zt. i nie wyszy niz 100 zi.
- dla dyrektora riszy niz 200 zt. i nie wiszy niz 500 zi.

§09.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje¢ sna czas okseony,
nie krétszy i 6 mies¢cy i nie dhiszy ni 12 miestcy.

§ 10.

1. Dodatek motywacyjny w formach o jakich mowa w §f2Zyznaje:
1/ dyrektorom szkot oraz nauczycielom przedszk Wojt Gminy,
2/ nauczycielom szkét — dyrektorzy tych szkot

2. Nauczycielom uzupetniagym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnienidyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkagodnie z art. 18
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyoelszkoty, do
ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony, po zgsieciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

4. Decyzg o0 przyznani dodatku motywacyjnego nauczycielowi
lub dyrektorowi szkoty, przekazujegsiv formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca i z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny wlicza @i do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

7. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu zadyadzien nieobecnéci, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie za grac



§ 11.

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1/. ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisanudé€ksu Pracy i Karty
Nauczyciela — przez okres 12 nmgegi od daty udzielenia Kkary.
2/. Za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3/. W okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§12.

1. Nauczycielowi, ktorem powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kienecze przewidziane
w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjkyorego wysokét
okresla pongsza tabela:

STANOWISKQC WYSOKOSC DODATKU
FUNKCYJINEGO (miesicznie w ztotych)

1. Dyrektor szkoty
- zespotu szkét:

do 7 oddziatdw od 300 do 600
powyzej 7 oddziatow od 500 do 800
2. Wicedyrektor szkoty od 300 do 550

- zespotu szkét

3. Kierownik swietlicy szkolnej od 200 do 300

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwrie
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a. nauczycielowi, ktGremu powierzono
wychowawstwo klasy w kwocie:
- 70 zt. wklasach do 20 uczniéw
- 80 z. wklasach od 21 uczniow

b. nauczycielowi za sprawowanie funkopiekuna stazu w
wysokaci 35 zt. za kadego staysk.

c. nauczycielowi petnicemu funka doradcy metodycznego Ilub
konsultanta w wysokdci od 100 z. do 200 z.

§13.

1. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust.
1, w granicach stawek oldtenych w tabeli, uwzgldnia s¢ wielkos¢
placéwki, jej warunki organizacyjne, liczlstanowisk kierowniczych w
szkole oraz jak& realizowanych zada a w szczegolni:

1) rodzaj szkoty,

2) ilos¢ oddziatéw,

3) dbata¢ o mienie i wyghd szkoty,

4) liczba zatrudnionych pracownikow,

5) rzetelne wywazywanie st z obowhzkédw na powierzonym stanowisku,

6) oceny pracy,

7) umiegtnos¢ podejmowania wikxiwych decyzji | rozwizywania
problemow,

8) rzetelne i terminowe wywzywanie st z polecé stuzbowych,

9) umiegtnos¢ kierowania zespotem i tworzenia atmosfery spragg
efektywnej pracy,

10) dobra wspotpraca z nauczycielami, ga@edagogiczyy organem
prowadzcym i rodzicami,

11) operatywné¢ i skuteczné¢ w pozyskiwaniu dodatkowychrodkdw
(spoza bugetu),

12) racjonalna polityka kadrowa.

§ 14.

1. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub egiej dodatkow, o ktorych mowa  w
8 12, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjniyazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia oboyzkdédw opiekuna stal
przystuguje za kala osole odbywapca sta powierzom danemu
nauczycielowi

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy progstie za kala
klaxx powierzom nauczycielowi niezal@ie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektszkoty przystuguje
nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty), ktoremu piewono obowizki
kierownicze w zaspstwie.

§ 15.



9

1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § a&. 11 2 powstaje

od pierwszego dnia miegia nastpujacego po miegicu, w ktérym nasipito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawskhasy lub funkcji
opiekuna stau, a jeeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miesia
—od tego dnia.

. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kienbsze w szkole
na czas okrdony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptyweego
okresu, a w razie wcgmriejszego odwotania — z koem miesica,
w ktorym nasipito odwotanie, jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia
mieshca od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne , o ktérych mowa w 8§ 12 ust 12, nie przystugy
w okresie nieusprawiedliwionej nieobednow pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia ra@shasipujacego po
mieshcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z sinypowoddéw
obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, zeljezaprzestanie
petnienia obowizkdéw nasipito od pierwszego dnia miegia — od tego
dnia. Dodatek jest wliczany do podstawy wymiarutkaschorobowego |
macierzyiskiego i ulega pomniejszeniu za zKg dzien nieobecnéci
w pracy, za ktory nie przystuguje wynagrodzenigrzz.

§ 16.

. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa w 8 2izyznaje:
1) Dyrektorom szkot i nauczycielom przedszkola — Waghiny,
2) nauczycielom szkot — dyrektorzy tych szkot.

. Dodatek funkcyjny wyptaca ¢siz goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17.

. Nauczycielom pracagym w trudnych warunkach przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudmyarunkach

okresla 8 8 rozporzdzenia.

. Dodatek za pracw trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzym nauczanie indywidualne dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - y8aokasCi 20
% stawki godzinowej, za kda przepracowamgodzire.

2) nauczycielom prowadzym zagcia dydaktyczne w klasach
laczonych w szkotach podstawowych — w wys@h@0 % stawki
godzinowej, za kala przepracowangodzire.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okrefaktycznego

wykonywania pracy, z ktardodatek jest zwzany oraz w okresie nie
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wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodeen
liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.
5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacarsiestcznie z dotu, w

terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18.

1. Nauczycielowi realizgcemu tygodniowy obowzkowy wymiar zagé
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zashdokrélonych w art. 35
K.N., przystuguje wynagrodzenie za godzippnadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacaveediug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z wangniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow ustala si dzielc
przyznaspnauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegacgnie
z dodatkiem za warunki pracy;gé praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawsegch do dodatku) przez
miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzajwezajydaktycznych, wychowawczych
lub opiekficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaiwy
nauczyciela.

4. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzjskge mnazac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagieniem do petnych godzin w
ten sposdbze za czas ze¢ do 0,5 godziny pomija i a co najmniej 0,5
godziny liczy st za peta godzire.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymarav tygodniach,
w ktorych zagcia rozpoczynaj sie lub kaicza w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecie w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy - za podstawustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zag okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ey dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydaiepracy). Liczba godzin ponadwymiarowych za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniie maze by wicksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

6. Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich realizowé z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnéci w zwiazku z:

- zawieszeniem z@§ z powodu epidemii lub mrozéow,
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- wyjazdem dzieci i miodzigy na wycieczki,
- choroby dziecka nauczania indywidualnego, tgeyj nie dhdej niz tydzien,
- rekolekcje
- udziat nauczyciela w konferencji metodycznej
traktuje st jak godziny faktycznie odbyte.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramachj¢cza
pozalekcyjnych ujte w arkuszu organizacyjnym szkoty ustalg sak,
jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 19.

1. W szczegolnych przypadkach podyktowanychaeadie koniecznsria
realizacji programu nauczania oraz zapewnienia mayw pobytu dzieci w
szkole, dyrektor szkoty przydziela godziny dorgch zastpstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ddrmgch zasgpstw ustala si tak,

jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 20.

1. Liczbe¢ godzin ponadwymiarowych i godzin dangch zastpstw,
zrealizowanych w danym miesu przez poszczegolnych nauczycieli
wykazuje dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziloranych
zastpstw wyptaca si miesecznie z dotu.

§21.

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 21 ust. 1, w fozina jakich mowa w
8 27 okrdla:
1) dla nauczycieli szkot — dyrektorzy tych szkot,
2) dla dyrektoréw szkot — Wojt Gminy.

2. Wynagrodzenie za zgjia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca
sic  miestcznie z dolu — wynagrodzenie to wyptaca sda okresy
wykonywanych zaj¢.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22.
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1. W budiecie gminy tworzy si specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osgnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysgko 1
% planowanych rocznych wynagrodzesobowych, z tego:

1) 20 % przeznaczagsna nagrody organu prowagtego,
2) 80 % przeznaczagsha nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczyciek specjalnego
funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 zgodnietz4® ust. 2 Karty
Nauczyciela reguluje regulamin, stanaey zahcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 23.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezsaym ng potowa
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin i posiadagpmu

kwalifikacie wymagane do zamowanego stanowiska ygiuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokas¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wZzZzadéci od
liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczycielanasi miestcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 10,00 zi
2) przy dwoch osobach w rodzinie 15,00 zt.
3) przy trzech osobach w rodzinie 20,00 zt.
4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie 25,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktdrej mowa w punkcie 2,iezh s¢: nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszlkoych wspotmatonka oraz dzieci i
rodzicow pozostagcych na jego wyicznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, odktj mowa w ust. 3
nauczyciel otrzymucy dodatek jest obowzany niezwiocznie powiadoihi
dyrektora szkoty, dyrektor otrzymagy dodatek — Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kkdacemu take nauczycielem,
stale z nim zamieszkagemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokiei okreslonej w punkcie 2, mabnkowie wspdlnie
okreslaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznajeg¢ sha wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktéryabwa w ust. 4, na
ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zguaelowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez ni@galu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miegia nasipujacego PO mMmiesicu,
w ktorym nauczyciel zkoyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przygije tylko jeden
dodatek, wyptacany przez jego pracodawc
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§ 24.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania
pracy, a take w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej gty wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stiaby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do ghy byta zawarta umowa 0
prag na czas oki&ony, dodatek wyptacaginie diuzej nt do
konca okresu, na ktory umowa byta zawarta.

§ 25.

1. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mow8 @7 okréla:
1) dla dyrektorow szkdét i nauczycieli przedszkola —j\W@&miny,
2) dla nauczycieli szkot — dyrektorzy tych szkoét.

2. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miggzinie z dotu.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 26.

1. Okresla sk nastpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania
lub ustalenia nauczycielofwiadcze, o ktorych mowa w 8 1 ust. 2 pkt 1-3,
ust. 3

1) w dokumencie stwierdzggym nawazanie stosunku pracy —zgi
swiadczenie przystuguje od dnia nam@énia stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — zeli $wiadczenie przyznawane jest
jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pradoallega zmianie
jego wysokaé,

3) w dokumencie zmieniaggym wynagrodzenie zasadnicze zgk wraz
ze zmiam wynagrodzenia zasadniczego ulega rown@mianie
wysoka¢ swiadczenia.
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2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lubalesia
nauczycieloméwiadczey, o jakich mowa w ust. 1, mina stosowatacznie
do kilku swiadczé, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub
przyznawania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 27.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym  wymiarze gad
dydaktycznych, wychowawczych i opielezych, swiadczenia, o ktorych
mowa w 8 1 ust. 1 przystuguw wysokaci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 28.

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie
usprawiedliwionej nieobecloi w pracy, a take za inne okresy, za ktore
na podstawie odbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawk wynagrodzenia za jeden d#ie niewykonywania pracy
z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sizielhc wszystkie skiadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3.  Wysoka¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w usthlicza s¢
mnazac liczke dni niewykonywania pracy przez stayviikreslona w
ust. 2.

§ 29.

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptatviadczeél, o ktérych mowa
w 8§ 1 stanowicych skitadniki wynagrodzenia nauczycieli orgmodki
na wyptat nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczesae
w planach finansowych poszczegoélnych szkot.

2. Laczna wysoké¢ wyptaconych swiadczeé, o ktérych mowa w § 1
nie mae przekroczy kwoty przeznaczonej na te cele w planach
finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmian
Organ prowadzcy szkok maze dokona zwieckszeniasrodkow na
wyptate w/w swiadcze.

§ 30.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie gregstosowanie przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 31.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi orgacjami zwihzkowymi
zrzeszajcymi nauczycieli.
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§ 32.

Regulamin wchodzi vizycie w terminie i na warunkach oktajacych wegcie
w zycie uchwaty.

Zafcznik nr 1 do Regulaminu

okréflajacego Wysok@ stawek i szczegblowe warunki przyzawania
nauczycielom dodatkow: za wysiat, motywacyjnego, funkcyinego, za
warunki pracy oraz wysok®i warunki wyplacania innych skiadnikow
wynagrodzenia wynikggych ze stosunku pracy, szczegblowe warunki
obliczania. i wyplacania wynagrodzenia za godzryagaymiarowe i
godzny doranych zagpsiw, a tale wysoké& nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego pramaawyplacania.

REGULAMIN

Okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyceli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich agjni¢cia dydaktyczno — wychowawcze.

. POSTANOWIENIA WST EPNE

§1.

1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawanigré dla nauczycieli za
zagcia dydaktyczno — wychowawcze ze specjalnego fundusagréod
wyodrbnionego w bugecie Gminy Dobra, z przeznaczeniem
na nagrody organu prowagzgo i dyrektoréw szkot.
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2. Niniejszy regulamin stosuje ¢si do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu, szkotach podstawowych oraz w zespsizkot,
prowadzonych przez GngrbDobra.
3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora jednostki, o ktérej
mowa w ust. 2,
2) nauczycielach bez bkzego okréenia — rozumie giprzez to
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,
3) szkole bez biiszego okrdenia — naley przez to rozumie
przedszkole, szketpodstawow, zespdt szkot,
4) nagrodzie organu prowagizgo — rozumie siprzez to nagragdWajta

Gminy.
. SPOSOB PODZIALU SRODKOW
§2.
1. w budzecie Gminy Dobra tworzy st specjalny fundusz nagrod dla

nauczycieli w wysokéci 1% planowanych rocznych wynagrodze
osobowych, z tynie:
1) 80 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 % srodkéw funduszu przeznaczaesina nagrody organu
prowadzcego zwanego dalej nagrodami Wojta Gminy Dabro

. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 3.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ameharakter uznaniowy
i przyznawane $ nauczycielom za szczegollne oraz wybitneagsiccia
dydaktyczno — wychowawcze i opielaze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowaslzego zwana dalej ,nagradVoéjta Gminy”, mae
by¢ przyznana dyrektorom, ktorzy wyndiaja sie w pracy pedagogicznej i
prowadzeniu placowki oraz spetnjadpowiednio CO najmniej 5 z
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda Dyrektora nmie by przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
co najmniej dobr ocer pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4,
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4. Ustala st nastpujace kryteria przyznawania nauczycielom

nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdébno
potwierdzone w sprawozdaniach o egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez gkiowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataln@ innowacyjry, w zakresie wdrgania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracoava
autorskich programow i publikacii,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem si ucznibw do udzialu w zawodach
sportowych, olimpiadach, konkursach, turniejacephdach
| festiwalach.

d) posiada udokumentowane ggniccia w pracy z uczniami
zdolnymi lub uczniami magymi trudngci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczys$toszkolne [
srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodzig,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjn [
wypoczynkowe,

h) posiada osigniccia w pracy pozalekcyjnej,

I) sprawuje opiek nad organizacjami  spotecznymi
dziatapcymi w szkole,

]) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

K) uzyskuje szczegdblne aginiccia w doskonaleniu nauczyciel
w zakresie diagnozowania i oceniania,

l) umiegtnie dzieli s¢ swoja wiedza | doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno wychowawczej z innymi naucziarre,

m) posiada publikacje z zakresu dziatdcio oswiatowej,

a w szczegolnixi z pracy dydaktyczno — wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekazej:

a) zapewnia pomoc i opiek uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lulkzyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln& majaca na celu zapobieganie [
zwalczanie przejawéw patologiiswod mtodziey, a
w szczegOlngci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotpracszkoty z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policp, poradna psychologiczno — pedagogicgn
organizacjami i stowarzyszeniami oredzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologi
spotecznej i niedostosowania dzieci I mtetlgzi

d) organizuje udziat rodzicow weyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

3) w zakresie innej dziataldoi statutowej szkoty:

a) troszczy st 0 mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
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b) angauje st w remonty [
inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowgrodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje bugkt szkoty,

e) dobrze wspotpracuje z samadem terytorialnym [
lokalnym oraz ragl pedagogiczai rada rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikOw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zagia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szka}

]) prawidlowo  organizuje @ pomoc  psychologicznho -
pedagogiczay,

4) w zakresie dziatalnwi pozaszkolnej, polegagej na:

a) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej udziale
zorganizowanych formach doskonalenia  zawodowego

b) udzielaniu nauczycieli podejmagych pra¢ w zawodzie

nauczyciela,

c) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracachzngch
organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

IV. TRYB ZGLASZANIA KANDYDATOW DO NAGRO DY

§4.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminyzaaavystpic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium @Gwiaty w todzi,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkotgenwystpic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
. W uzasadnieniu wniosku o nageodalery pod& konkretne i wymierne
efekty osiagane przez osg@mominowan do nagrody w okresie 3 lat.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nale sktad& do 15 wrzénia
odpowiednio:
1) o nagrod Wojta Gminy — do Urgdu Gminy,
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2) o nagrod dyrektora — do sekretariatu szkoty.
. Wnioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy sktadarmeep dyrektora
szkoty, rad rodzicow wymagaj wczeniejszego ich zaopiniowania przez
rack pedagogicza

V. TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 5.

. Nagrody nauczycielom przyzmnaj

1) zesrodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 — dyreldpkoty,

2) zesrodkdw, o ktorych mowa w § 2. ust. 1 pkt 2 — Wojhiay,

. Nagroa;, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 @ z wiasnej inicjatywy przyzita
dyrektor szkoty.

. Nagroa;, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 m® z wiasnej inicjatywy przyzita
Wjt Gminy.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyenag w terminie
do dnia 14 padziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagrodze nbg¢ przyznana w
innym terminie.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otwe dyplom, ktérego
odpis umieszczagw aktach osobowych nauczyciela.



