Projekt

z dnia 7 lutego 2014 r.
Zatwierdzony przez ..........ccceeeeeeenen.

UCHWALA NR ...ccvveverimnnnnnns
RADY GMINY W DOBRONIU

z dnia 7 lutego 2014 r.

w sprawie utworzenia Stowarzyszenia Lodzki Obszar Metropolitalny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12 oraz art. 84 ustawy zdnia 8marca 1990r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645i 1318) Rada Gminy w Dobroniu
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Wyraza sie zgode na utworzenie Stowarzyszenia todzki Obszar Metropolitalny
z siedzibg w todzi i przystgpienia do niego Gminy Dobron jako cztonka zatozyciela na zasadach
okreslonych w projekcie Statutu Stowarzyszenia to6dzki Obszar Metropolitalny, stanowigcego
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowigzania finansowe zwigzane z przynaleznoscig do Stowarzyszenia £oédzki Obszar
Metropolitalny pokrywane bedg z dochoddéw wiasnych gminy, ujetych w corocznych budzetach
Gminy Dobron.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dobron.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqcznik Nr 1 do Uchwaty Nr ...........oeiil.
Rady Gminy w Dobroniu
z dnia 7 lutego 2014 r.

STATUT

STOWARZYSZENIA £tODZKI OBSZAR METROPOLITALNY
Preambuta

Kierujac sie mozliwosciami, jakie stworzyta Komisja Europejska w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020 w celu wspomagania zrownowazonego rozwoju obszaréw miejskich
oraz zwiekszenia zaangazowania miast iich obszaréw funkcjonalnych w zarzadzaniu
$srodkami strukturalnymi UE, atakze majac na uwadze ich efektywne wykorzystanie
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych oraz w oparciu o postanowienia Listu
intencyjnego, podpisanego w dniu 14 grudnia 2012 r., w sprawie rozwijania wspétpracy
partnerskiej pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego oraz podjecia dziatan
zmierzajacych do efektywnego wykorzystania srodkéw europejskich w perspektywie 2014-
2020 na terenie tddzkiego Obszaru Metropolitalnego, a takze umowy partnerstwa do
projektu pn.: ,Strategia Rozwoju tddzkiego Obszaru Metropolitalnego” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013, postanawia sie co

nastepuje:
Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1. Stowarzyszenie nosi nazwe: +todzki Obszar Metropolitalny, zwane dalej
Stowarzyszeniem.
g 2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego

todzkiego Obszaru Metropolitalnego, ktére sg cztonkami zatozycielami Stowarzyszenia.

§ 3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem gmin, powiatow oraz samorzadu
Wojewodztwa tdédzkiego w rozumieniu przepisow ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym oraz
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa.

8§ 4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto +6dz. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowahiem tamtejszego prawa.

§ 5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢
prawng. Dziala na podstawie przepisbw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu i rozpocznie dziatalnos¢ z chwilg wpisania do
Krajowego Rejestru Sgqdowego.

§ 6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

§ 7. 1. Stowarzyszenie wykonuje zadania w imieniu wiasnym i na wiasng
odpowiedzialnosé.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 8. Stowarzyszenie jest Zwigzkiem Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
w mysl Zasad realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce zatwierdzonych
przez Ministra Rozwoju Regionalnego w lipcu 2013 r.; jest tym samym jedng z instytucji, ktora
bedzie uczestniczyta we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej w latach 2014-2020.

Id: CEE5404B-7C0F-4D5D-B220-E245D8B831E7. Projekt Strona 1



Rozdziat 2.
CELE I SPOSOBY ICH REALIZAC]II

§ 9. Celami Stowarzyszenia sq:

1) wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspdlnych intereséw czionkéw
Stowarzyszenia;

2) sprzyjanie rozwojowi wspoOtpracy iintegracji jednostek samorzadu terytorialnego
todzkiego Obszaru Metropolitalnego;

3) promowanie partnerskiego modelu wspotpracy;
4) wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego tddzkiego Obszaru Metropolitalnego;
5) ksztattowanie wspdlnej polityki stowarzyszonych jednostek samorzgadu terytorialnego;

6) zwiekszenie wptywu todzkiego Obszaru Metropolitalnego na ksztatt i sposéb realizacji
dziatan na jego obszarze wspieranych w ramach polityki spdjnosci.

§ 10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wdrazanie Strategii Rozwoju toédzkiego Obszaru Metropolitalnego bedaca jednoczesnie
Strategiq ZIT, zgodnie z Zasadami realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
w Polsce oraz z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa, wypracowang w ramach
projektu ,Strategia Rozwoju tddzkiego Obszaru Metropolitalnego” wspoéffinansowanego ze
srodkédw Unii Europejskiej i budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007-2013;

2) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniu lub umowie pomiedzy Stowarzyszeniem
a Instytucjg Zarzadzajacg Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Ldédzkiego
na lata 2014 - 2020 w sprawie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych;

3) inspirowanie dziatan umozliwiajagcych efektywne iskuteczne zarzadzanie +tdédzkim
Obszarem Metropolitalnym;

4) reprezentowanie intereséw czionkéw Stowarzyszenia we wszystkich wspdlnych sprawach;

5) inicjowanie i opiniowanie projektow aktow prawnych, dotyczacych samorzadow
terytorialnych, a przede wszystkim tdédzkiego Obszaru Metropolitalnego;

6) propagowanie wymiany doswiadczen w zakresie wykonywanych zadan wtasnych gmin
i powiatéw oraz zadan im zleconych przez administracje rzadowg;

7) inspirowanie i podejmowanie wspodlnych inicjatyw gospodarczych, majacych wplyw na
rozwoj jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacych w skfad Stowarzyszenia;

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, konsultacyjnej i programowej, majacej na celu
wspolne rozwigzywanie problemow w zakresie poszczegdélnych dziedzin dziatalnosci
jednostek samorzadu terytorialnego tédzkiego Obszaru Metropolitalnego;

9) wspieranie prac naukowo-badawczych dotyczacych funkcjonowania tdédzkiego Obszaru
Metropolitalnego i jego rozwoju;

10) prowadzenie monitoringu proceséw spoteczno-gospodarczych i $rodowiskowych na
terenie tédzkiego Obszaru Metropolitalnego;

11) prowadzenie dziatalnosci w zakresie informacji i promocji, zwigzanej z realizacjg celéw
Stowarzyszenia.

Rozdziat 3.
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§ 11. Cztonkéw do Stowarzyszenia przyjmuje Rada Stowarzyszenia w drodze uchwaty.
Warunkiem cztonkostwa jest podjecie przez organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego uchwaty o jej przystapieniu do Stowarzyszenia.

§12. Cztonek Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do:
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1) uczestnictwa w posiedzeniach Rady Stowarzyszenia i brania udziatu w gtosowaniu;
2) zgtaszania i wybierania przedstawicieli cztonkéw do organdéw Stowarzyszenia;

3) zgtaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig i zadania informacji o sposobie ich zatatwienia;

4) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
§ 13. Czionek Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) brac¢ czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie;
2) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organdéw Stowarzyszenia;
3) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia;
4) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
§ 14, Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez:

1) wystgpienie ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly organu stanowigcego jednostki
samorzadu terytorialnego;

2) zniesienie gminy, powiatu lub wojewodztwa;

3) pozbawienie czionkostwa w Stowarzyszeniu na mocy uchwaty Rady Stowarzyszenia na
whniosek Zarzadu w przypadku zalegania w optaceniu co najmniej jednej sktadki rocznej.

4) pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu na mocy uchwaty Rady Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu w przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat organéw
Stowarzyszenia.

§ 15. W przypadku wystgpienia ze Stowarzyszenia lub zniesienia gminy, powiatu lub
wojewddztwa utrata cztonkostwa nastepuje automatycznie. Fakt utraty cztonkostwa
potwierdza uchwata Zarzadu Stowarzyszenia o charakterze deklaratoryjnym.

§ 16. Wystgpienie jednostki samorzadu terytorialnego ze Stowarzyszenia skutkuje
rownoczesnym wygasnieciem mandatu oséb jg reprezentujgcych w organach Stowarzyszenia.
Rozdziat 4.

ORGANY STOWARZYSZENIA
§ 17. 1. Organami Stowarzyszenia sq:
1) Rada Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

2. Rada Stowarzyszenia jest Walnym Zebraniem Czitonkéw Stowarzyszenia w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

§ 18. Kadencja wszystkich organdw wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata.
Wybor
i odwotanie wybieralnych czlonkéw organéw Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 19. Rada Stowarzyszenia jest organem stanowigcym Stowarzyszenia.

8§ 20. Cztonkow Stowarzyszenia w Radzie Stowarzyszenia reprezentujg: cztonek Zarzadu
Wojewodztwa todzkiego, czionkowie zarzadow powiatéw oraz woéjtowie, burmistrzowie,
prezydenci miast - jednostek samorzadu terytorialnego nalezacych do Stowarzyszenia.

§ 21. Reprezentanta jednostki samorzadu terytorialnego podczas posiedzenia Rady
Stowarzyszenia moze zastgpi¢ petnomocnik, posiadajacy pisemne petnomocnictwo.
Uczestniczy on w posiedzeniu Rady Stowarzyszenia z prawem gtosu.

§ 22, Kazdy cztonek Rady Stowarzyszenia w gtosowaniu ma jeden gtos.
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§ 23. Rada Stowarzyszenia jest najwyzszq wiadzg Stowarzyszenia. Do wytacznych
kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1) ksztattowanie dziatalnosci programowej Stowarzyszenia;

2) uchwalanie regulaminu obrad Rady tdédzkiego Obszaru Metropolitalnego i dokonywanie
W nim zmian;

3) uchwalanie zmian w niniejszym Statucie;

4) wybor i odwotywanie cztonkdow Zarzadu Stowarzyszenia, o ktorych mowa
w § 29 ust. 3;

5) wybor i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;
6) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;
7) uchwalanie zasad, wysokosci i termindw ptatnosci sktadek cztonkowskich;

8) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i rocznego sprawozdania
finansowego, zaopiniowanego przez Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia;

9) ustalanie zasad zwrotu kosztéw podrézy dla cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia;

10) wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, zaciaganie pozyczek;
11) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkdéw stowarzyszenia;
12) rozpatrywanie odwotan w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

13) wybdr projektédw ujetych na liscie projektdéw strategicznych, ktére bedg ubiegaé sie
o dofinansowane w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych oraz na liscie
projektéw komplementarnych, ktére beda ubiega¢ sie o dofinansowanie w ramach
krajowych programoéw operacyjnych (listy bedg zatacznikami stanowigcymi integralng czes¢
Strategii Rozwoju tédzkiego Obszaru Metropolitalnego);

14) powotanie Komitetu Doradczego Stowarzyszenia;
15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

8 24. 1. Posiedzenie zwyczajne Rady Stowarzyszenia zwoftuje Zarzad co najmniej raz na
pot roku, podajac termin, godzine, miejsce i proponowany porzadek obrad. Do porzadku
zatacza sie materiaty dotyczace porzadku obrad.

2. Obradom Rady Stowarzyszenia przewodniczy Prezes Zarzadu Ilub w zastepstwie
Wiceprezes Zarzadu albo wskazany Cztonek Zarzadu.

§ 25. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Stowarzyszenia zwotuje Zarzad z witasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia, podajac termin, godzine,
miejsce i proponowany porzadek obrad. Zaproszenie na nadzwyczajne posiedzenie Rady
todzkiego Obszaru Metropolitalnego nalezy dostarczy¢ cztonkom Stowarzyszenia w terminie
nieprzekraczajacym 7 dni od daty wptywu wniosku wraz z materiatami dotyczacymi porzadku
obrad. Posiedzenie odbywa sie w terminie 21 dni od daty wptywu wniosku.

8§ 26. Zaproszenia na  posiedzenie Rady  Stowarzyszenia  dostarczane sg
w formie pisemnej Ilub pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio przedstawiciel cztonka
Stowarzyszenia wyrazit na to pisemng zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno
by¢ wystane, najpdzniej na 10 dni przed posiedzeniem zwyczajnym i 7 dni przed posiedzeniem
nadzwyczajnym.

§ 27. 1. Uchwaty Rady Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy cztionkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym, chyba, ze niniejszy Statut
stanowi inaczej.

2 Uchwaly Rady Stowarzyszenia, zwofanej w drugim terminie, zapadaja zwykig
wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na niej czionkow
Stowarzyszenia.
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3. Zarzad moze skierowac projekt uchwaty do zaopiniowania przez Komitet Doradczy lub
Zespot Problemowy Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, miejscowo wilasciwy
dla obszaru tOM, w zakresie ich wtasciwosci merytorycznej.

§ 28. 1. Uchwaty Rady Stowarzyszenia =zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia w sprawie:

1) zmiany Statutu Stowarzyszenia;

2) wyboru iodwotania wybieralnych czlonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia;

3) przyjecia cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Rady Stowarzyszenia zapadaja wiekszoscia 2/3 gloséw czionkdw
Stowarzyszenia w obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia w sprawie:

1) rozwigzania Stowarzyszenia;
2) ustalenia zasad, wysokosci i termindw ptatnosci sktadki cztonkowskiej.

§ 29. 1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 0séb: Prezesa, Wiceprezesa oraz 3 czionkdéw
Zarzadu.

2. Prezesem jest Prezydent Miasta Ltodzi a Wiceprezesem jest wskazany przez Prezydenta
Miasta todzi Wiceprezydent Miasta todzi.

3. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg sposréd pozostatych reprezentantéow, o ktéorych mowa
w § 20 Statutu.

§ 30. Po zakonczeniu kadencji Zarzad dziata do czasu wyboru nowego Zarzadu
Stowarzyszenia.

8§ 31. 1. Mandat osoby wchodzacej w sktad Zarzadu Stowarzyszenia wygasa:
1) z powodu pisemnego zrzeczenia sie funkcji;
2) z powodu $mierci;

3) z powodu wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu Wojewddztwa tddzkiego, cztonka zarzadu
powiatu, wdjta, burmistrza, prezydenta miasta;

4) z powodu odwotania ze sktadu Zarzadu przez Rade Stowarzyszenia.
2. Przepisy ust. 1 pkt 1 i 4 nie dotyczg oséb, o ktérych mowa w § 29 ust. 2.

3. Wygasniecie mandatu z powoddéw, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, stwierdza Rada
Stowarzyszenia.

§ 32. 1. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu Rada Stowarzyszenia
dokonuje na najblizszym posiedzeniu wyboréw uzupetniajacych.

2. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia o ponad 50%
zwotuje sie posiedzenie nadzwyczajne Rady Stowarzyszenia.

8§ 33. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) wykonywanie uchwat Rady Stowarzyszenia;
2) przygotowanie projektow uchwat Rady Stowarzyszenia;
3) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytucji;

4) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan, w tym podpisywanie umodw
i porozumien o wspotpracy;

5) zatrudnianie izwalnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz pracownikdw Biura na
whiosek Dyrektora Biura Stowarzyszenia;

6) uchwalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia;

Id: CEE5404B-7C0F-4D5D-B220-E245D8B831E7. Projekt Strona 5



7) zacigganie zobowigzan majatkowych, przy czym zacigganie zobowigzan majgtkowych
przekraczajgcych wartosci zapisane w budzecie wymaga zgody Rady Stowarzyszenia;

8) przyjmowanie darowizn i zapisdw, zacigqganie pozyczek, po wyrazeniu zgody przez Rade
Stowarzyszenia;

9) wykonywanie budzetu;

10) realizacja zadan niezastrzezonych do wylacznej kompetencji innych organdéw
Stowarzyszenia.

8§ 34. 1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajga sie co najmniej raz na dwa
miesigce. Zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa,
posiedzenie Zarzadu zwotuje Wiceprezes Zarzadu lub wskazany cztonek Zarzadu.

2. Na wniosek osoby wchodzacej w sktad Zarzadu Stowarzyszenia, zawierajacy wskazanie
porzadku posiedzenia, Prezes Zarzadu lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes albo
wskazany cztonek Zarzadu zobowigzany jest zwotaé posiedzenie Zarzadu w ciggu 7 dni od daty
wptywu wniosku, wyznaczajac termin i godzine posiedzenia w terminie 21 dni od daty wptywu
whniosku.

§ 35. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwaty zwyklg wiekszosciq gtosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie
Zarzadu zostali skutecznie zawiadomieni o posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§ 36. Zaproszenia na posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia dostarczane sg w formie
pisemnej lub pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio osoba wchodzgaca w sktad Zarzadu wyrazita
na to pisemng zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane na co
najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia, z dotgczonymi materiatami dotyczacymi porzadku
posiedzenia.

§ 37. Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu
organizuje oraz kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia, oraz zwotuje, otwiera
i prowadzi posiedzenia Rady Stowarzyszenia oraz kieruje biezgcymi sprawami Stowarzyszenia
i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

8§ 38. 1. Zarzad wykonuje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.
2. Zarzad nadzoruje dziatalno$¢ Biura Stowarzyszenia.

§ 39. Rada Stowarzyszenia wybiera na okres kadencji Komisje Rewizyjng
Stowarzyszenia w skfadzie 5 osd6b, wybranych sposréd przedstawicieli Stowarzyszenia
w Radzie, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Komisji.

§ 40. Utrata mandatu czionka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nastepuje zgodnie
Z postanowieniami § 32.

§ 41. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

8§ 42. W przypadku zmniejszenia sie liczby czionkéow Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
Rada Stowarzyszenia dokonuje, na najblizszym posiedzeniu, wybordéw uzupetniajgcych.

§ 43. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) kontrola zgodnosci dziatan organdéw Stowarzyszenia ze Statutem Stowarzyszenia
i uchwatami Rady Stowarzyszenia oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,

2) opiniowanie wykonania budzetu przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 44. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia odbywa swe posiedzenia nie rzadziej niz raz
w roku.
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8§ 45. 1. O terminie, godzinie i miejscu posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg zosta¢ powiadomieni w formie pisemnej lub pocztg
elektroniczng, jezeli uprzednio osoba wchodzaca w skfad Komisji Rewizyjnej wyrazita na to
pisemng zgode, podajac adres, na ktoéry zawiadomienie powinno by¢ wystane przez
Przewodniczacego, co najmniej na 10 dni przed posiedzeniem wraz z proponowanym
porzadkiem obrad i niezbednymi materiatami.

2. Zwotane prawidiowo posiedzenie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia jest wazne przy
obecnosci ponad potowy sktadu Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczacego Komisji.

8 46. 1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia podejmuje decyzje w formie uchwat, zwykig
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy czionkdow.

2. Glosowanie jest jawne, w przypadku rdéwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczacego.

§ 47. Na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia pracownik Biura uczestniczy
w pracach Komisji Rewizyjnej bez prawa gtosu, w charakterze sekretarza zobowigzanego do
zapewnienia prawidtowego przebiegu posiedzenia Komisji Rewizyjnej.

§ 48. 1. Do sktadania os$wiadczen woli w zakresie zarzadu mieniem oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia upowaznionych jest tacznie dwéch cztonkdw Zarzadu
Stowarzyszenia, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Rozdziat 5.
BIURO STOWARZYSZENIA

8§ 49. Biezgcq obstuge Stowarzyszenia zapewnia Biuro, ktorym kieruje Dyrektor.
§ 50. Do spraw zwigzanych z biezacg obstugg Stowarzyszenia nalezg w szczegdlnosci:
1) obstuga administracyjna Stowarzyszenia;

2) sprawy zwigzane z organizacjg i obstugg zgromadzen i konferencji organizowanych przez
Stowarzyszenie, w ramach uchwalonego budzetu i planu tych przedsiewzie¢;

3) realizacja projektdw wspoétfinansowanych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2014-2020, a takze innych zrodet;

4) monitorowanie i sprawozdawczos¢ w zakresie realizacji Strategii Rozwoju todzkiego
Obszaru Metropolitalnego;

5) biezgca wspotpraca z Ministerstwem witasciwym ds. Rozwoju Regionalnego oraz Instytucjg
Zarzadzajaca  Regionalnym  Programem  Operacyjnym  Wojewodztwa  tddzkiego
na lata 2014-2020 w zakresie uregulowanym w porozumieniu lub umowie pomiedzy
Stowarzyszeniem a Instytucja Zarzadzajacaq Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 - 2020 w sprawie realizacji Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych;

6) biezaca wspotpraca z koordynatorami lokalnymi dotyczaca wdrazania Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych.

§ 51. Koszty funkcjonowania Biura pokrywane sg ze srodkéow Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2014-2020 oraz sktadek cztonkowskich i innych zrddet.
Rozdziat 6.
KOMITET DORADCZY
§ 52, Komitet Doradczy Stowarzyszenia, zwany dalej Komitetem, jest ciatem
opiniujgcym
i doradczym.

§ 53. 1. Rada Stowarzyszenia powofa Komitet w skfadzie do 10 oséb wskazanych przez
Zarzad sposrod:

1) przedstawicieli Srodowisk naukowych;
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2) przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez Rade Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa tddzkiego;

3) przedstawicieli przedsiebiorcow wskazanych przez Konfederacje Lewiatan.

2. Rada Stowarzyszenia dokonuje zmiany skiadu osobowego Komitetu na zasadach
okreslonych w ust. 1.

3. Komitet wybierze ze swego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.
4. Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.
5. Komitet zbiera sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz do roku.

§ 54. 1. Do zadan Komitetu nalezy opiniowanie projektéw dokumentédw przedtozonych
przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Organy Stowarzyszenia podejmujg decyzje po zapoznaniu sie z opinig Komitetu.

§ 55. Stanowisko Komitetu przyjmowane jest zwykta wiekszos$cig gtosow.

§ 56. Kadencja Komitetu uptywa wraz z uptywem kadencji Zarzadu Stowarzyszenia.
Rozdziat 7.
MAJATEK

§ 57. Majatek Stowarzyszenia stanowiq:
1) $rodki pochodzace ze sktadek cztonkowskich;
2) s$rodki pochodzace z dochodéw z majatku Stowarzyszenia;
3) $rodki pochodzace z dotacji;
4) $rodki pochodzace z darowizn i zapisdw na rzecz Stowarzyszenia;
5) $rodki pochodzace z pozyczek;

6) $rodki pochodzace z innych zrédet.

§ 58. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg na zasadzie rocznych budzetéw.
Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.
Rozdziat 8.
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 59. Zmiany w niniejszym statucie oraz rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na

podstawie uchwaty Rady Stowarzyszenia, zgodnie z § 28.

§ 60. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Rada Stowarzyszenia okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 61. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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