UCHWALA NR XI1/76/2011
RADY GMINY W DOBRONIU

z dnia 20 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 30, ust. 61 6a oraz art. 54 ust. 31 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674, zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z2009 r. Nr 1,
poz. 1, Nr 56, poz.458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) w zwigzku z art.
18, ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr
153, poz. 1271, 22003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
7 2005 roku, Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52,
poz. 420, Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106, poz. 675, Nr 40, poz. 230, z2011 r. Nr 117,
poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 21, poz.113), oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22, poz. 181 zmiany: Dz U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz.
372, 22008 r. Nr 42, poz. 257, 22009 r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755, z2010 r. Nr 131, poz. 885, z 2011 r.
Nr 161, poz. 967) - uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, atakze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin o ktorym mowa w § 1 obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2011 roku.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobron.

§ 4. Uchyla si¢ uchwate NR 1X/52/2011 Rady Gminy w Dobroniu z dnia 21 czerwca 2011 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXI1/183/2009 Rady Gminy w Dobroniu z dnia 17 lutego 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa L.odzkiego i wechodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Przewodniczacy Rady Gminy
w Dobroniu

Tomasz Kania
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Zatacznik do Uchwatly Nr X1I/76/2011
Rady Gminy w Dobroniu

z dnia 20 wrzesnia 2011 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw, atakze wysoko§¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30, ust. 61 6a oraz art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22 poz.
181 ze zmianami).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Dobron.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okres$lenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajagcy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady
jego przyznawania i wyptacania;

2) Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku (tekst jednolity: Dz U. z 2006
roku, Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zmianami);

4) organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to Gming Dobron;
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5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespol szkot dla ktorych gmina jest
organem prowadzacym;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty prowadzonej
przez Gming Dobron;

7) nauczycielach - bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Dobron;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowe] — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu Miedzygminnego ZNP
w Pabianicach oraz Komisj¢ Zaktadowa Nr 487 NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33, ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela, w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nicobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okre§lonych w§
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w § 6-10 Regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej realizacji programu nauczania, a takze uzyskiwanie
przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w zawodach sportowych,
konkursach przedmiotowych i artystycznych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,
¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznawanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoleczne;j;

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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e) dbatos¢ o mienie szkoty,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w
szczegblnosci:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego, oraz majacego trudnosci w nauce;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe].

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest:
a) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow i polecen stuzbowych,
b) bardzo dobra organizacja pracy szkoty,
c) wzorowa dbatos¢ o prawidtowe utrzymanie budynku szkoty,
d) wysoki poziom pracy szkoty.

§ 8. 1. Stawka bazowg do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela, wynikajgca z kategorii jego zaszeregowania.

2. Kwotg taczng srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych tworza:
1) dla nauczycieli $rodki o wartosci 2,5 % lacznej puli wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty;

2) dla dyrektorow $rodki o warto$ci 25 % tacznej puli wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkoét Gminy
Dobrot.

3. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,
ktorego warto$¢ zawiera si¢:

1) od 0% do 30% - dla nauczycieli,
2) od 0% do 50% - dla dyrektorow.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy inie dluzszy niz 12
miesigcy.

§ 10. 1. Nauczycielom uzupeiniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie zart. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasi¢gnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly, przekazuje sie
w formie pisemne;j.
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Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) od 20% do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty;

2)od 20% do 35% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
wicedyrektora szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, w wysokosci:

a) 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, w klasach do 20 ucznidw,

b) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, w klasach od 21 uczniow;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 40 zt. za kazdego stazyste;
3) nauczycielowi pelnigcemu funkcje¢ doradcy metodycznego lub konsultanta w wysokosci od 100 zt. do 200 zt.

§ 12. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, w granicach okreslonych
stawek, uwzglednia si¢ wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
oraz jakosc¢ realizowanych zadan, a w szczegolnosci:

1) rodzaj szkoty;
2) ilo$¢ oddziatow;
3) liczba zatrudnionych pracownikow.

§ 13. 1. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w § 11, nauczycielowi
przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petlnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkotly przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

§ 14. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastapilo odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach przyshuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.
3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim - w wysokosci 20 % stawki godzinowej, za kazda przepracowana godzing;

2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 20 % stawki godzinowej, za kazda przepracowang godzing;

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach 1gczonych w szkotach podstawowych —
w wysokosci 20 % stawki godzinowej, za kazda przepracowang godzing.
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4. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16. 1. Nauczycielowi realizujacemu  tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa wart. 42 ust. 31 ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 K.N., przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa
w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
Sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢
lub konczg w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych za ktdére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych wujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sig¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 17. 1. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wyltacznie konieczno$cig realizacji programu nauczania
oraz zapewnienia warunkow pobytu dzieci w szkole, dyrektor szkoly przydziela godziny doraznych zastgpstw.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 18. Liczbg¢ godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegblnych nauczycieli wykazuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 19. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;
2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust.
1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje regulamin, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 20. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 5 z;
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2) przy dwoch osobach w rodzinie 8 zl;
3) przy trzech osobach w rodzinie 10 zt;
4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie 13 zt.

3.Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w punkcie 2, zalicza si¢: nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajgcych na jego wylgcznym utrzymaniu.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujagcemu,
przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w punkcie 2, matzonkowie wspoélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

§ 21. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym;
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prac¢ na czas
okreslony, dodatek wyptlaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

§ 22. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigczne z dotu.

Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 23. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 24. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala si¢
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, oktéorych mowa wust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 25. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 stanowiacych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sa
w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2.Laczna wysokos¢ wyptaconych $wiadczen, o ktorych mowa w§ 1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkot¢ moze dokona¢ zwigkszenia srodkéw na wyptate w/w swiadczen.
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§ 26. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 27. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegbétowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

REGULAMIN
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.

DZIAL 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggnig¢cia dydaktyczno —
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy Dobron, z przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach podstawowych oraz
w zespole szkot, prowadzonych przez Gming Dobron.

3. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty prowadzonej przez Gmine Dobron;

2) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Dobron;

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkot, dla
ktérych gmina jest organem prowadzacym:;

4) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie si¢ przez to nagrode Wojta Gminy.

] DZIAL 1I. ]
SPOSOB PODZIALU SRODKOW

§ 2. W budzecie Gminy Dobron tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;

2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami Wojta
Gminy Dobron.

DZIAL III. ]
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,,nagroda Wojta Gminy”, moze by¢ przyznana dyrektorom,
ktorzy wyrdzniajg si¢ w pracy pedagogicznej i prowadzeniu placowki oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocen¢ pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci potwierdzone w sprawozdaniach o egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania iwychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ ucznidéw do udzialu w zawodach
sportowych, olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiaggni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,
e) przygotowuje 1 wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej,

1) sprawuje opicke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegolne osiggni¢cia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedzg 1doswiadczeniami zpracy dydaktyczno wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje =z zakresu dziatalnoSci o$wiatowej, aw szczeg6lnosci zpracy dydaktyczno —
wychowaweczej;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacag na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsérod mlodziezy, a w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami;

3)w zakresie realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote:

a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow podczas zajeé,

b) szybko i odpowiednio reaguje na wszystkie niebezpieczenstwa wystepujace podczas organizowanych zajeé;
4) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

¢) dobrze wspodlpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz radg pedagogiczng i radg rodzicow,

f) pozyskuje sponsordéw i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzoér pedagogiczny,
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1) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;
5) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

DZIAL 1IV.
TRYB ZGEASZANIA KANDYDATOW DO NAGRODY

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicoéw;
2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium O$wiaty w Lodzi,

b) rada pedagogiczna,

c¢) rada rodzicow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode¢ nalezy poda¢ konkretne iwymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie 3 lat.

4. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:
1) o nagrod¢ Wéjta Gminy — do Urzgdu Gminy;
2) o nagrodg¢ dyrektora — do sekretariatu szkoty.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktadane przez dyrektora szkoty, rade¢ rodzicow wymagaja
weczesniejszego ich zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.

DZIAL V. )
TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 5. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 — dyrektor szkoty;

2) ze $rodkow, o ktoérych mowa w § 2 pkt 2 — Wojt Gminy.
2. Nagrodeg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wlasnej inicjatywy przyznac dyrektor szkoly.
3. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w aktach
osobowych nauczyciela.
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