


Załącznik Nr 1                   
do Uchwały Nr XVIII/132/2004r

                                                                                                           Rady Gminy w Dobroniu   
                                                                                                      z dnia 24 czerwca 2004 r .

 

                                                         Statut
Samodzielnego Publicznego Gminnego Ośrodka Zdrowia  w Dobroniu

                                                        Rozdział I
                                               
                                                Postanowienia ogólne

                                                                § 1

Samodzielny Publiczny  Gminny Ośrodek Zdrowia w Dobroniu, zwany dalej “Zakładem”, jest
samodzielnym publicznym zakładem   opieki zdrowotnej, którego organem założycielskim jest gmina
Dobroń.
                                                                §2
Zakład działa na podstawie:
1. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej / Dz.U.Nr 91, poz.408, z

póź.zm/
2. ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości  / Dz.U.Nr 121, poz.591 z póż. zm./ oraz

innych, obowiązujących “Zakład” przepisów prawa finansowego i przepisów wykonawczych
wydanych na ich podstawie,

3. niniejszego statutu
4. uchwały Nr. IX/65/200 Rady Gminy w Dobroniu z dnia 12 września 2003r. W sprawie utworzenia

publicznego zakładu opieki zdrowotnej pn.: „Samodzielny Publiczny Zakład Podstawowej Opieki
Zdrowotnej – Gminny Ośrodek Zdrowia w Dobroniu”.

5. innych przepisów wykonawczych dotyczących publicznych zakładów opieki zdrowotnej, jednostek
organizacyjnych samorządu terytorialnego i państwowych jednostek organizacyjnych.
                                                             §3
Zakład prowadzony jest w formie samodzielnego zakładu pokrywającego z posiadanych środków i
uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązań.
                                                             §4
Zakład uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru publicznych zakładów opieki
zdrowotnej prowadzonego przez sąd rejestrowy właściwy ze względu na siedzibę Zakładu.



                                                     Rozdział II
Siedziba i obszar działania Samodzielnego Publicznego Gminnego Ośrodka     Zdrowia w
Dobroniu.

                                                              §5
Siedzibą “Zakładu” jest miejscowość Dobroń ul. Sienkiewicza 60.

                                                               §6
Zakład udziela świadczeń medycznych ludności zamieszkałej na terenie województwa łódzkiego, a
w szczególności na terenie gminy Dobroń.

     W przypadkach nagłych usługi świadczone są bez względu na miejsce zamieszkania.

                                                           Rozdział III

Cele i zadania Samodzielnego Publicznego  Gminnego Ośrodka Zdrowia w Dobroniu.

                                                               §7

Celem “Zakładu” jest:
zapewnienie ludności zamieszkałej na terenie wymienionym w §6 Statutu opieki zdrowotnej, z
uwzględnieniem praw pacjenta określonych w Karcie Pacjenta

                                                               §8
1. Zadaniem Zakładu są ambulatoryjne świadczenia z zakresu  podstawowej opieki zdrowotnej  i

specjalistyki .
2. w skład struktury   organizacyjnej zakładu  wchodzą następujące komórki organizacyjne:

a) poradnia lekarza rodzinnego
b) poradnia pediatryczna
c) poradnia pielęgniarki środowiskowej -rodzinnej
d) poradnia  położnej środowiskowej- rodzinnej
e) gabinet  zabiegowy

                                                          §9

1. Świadczenia zdrowotne udzielane są wyłącznie przez osoby wykonujące zawód medyczny,
posiadające stosowne uprawnienia oraz spełniające wymagania zdrowotne określone w odrębnych
przepisach.
2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na
zasadach określonych w ustawie, przepisach odrębnych lub umowie cywilno – prawnej.
3. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych
przepisów, nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością.
                                                 §10  

 Wykonując zadania “Zakład” może współpracować z :
1/ innymi zakładami opieki zdrowotnej
2/ ośrodkami pomocy społecznej,
3/ stacjami sanitarno – epidemiologicznymi,
4/ organami administracji publicznej i samorządów terytorialnych,
5/ pracodawcami,
6/ organizacjami społecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, kościołami i związkami wyznaniowymi,
7/ osobami prawnymi i fizycznymi.



                                               Rozdział IV
                                      Zarządzanie Zakładem
                                                     §11
1. Zakładem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik Zakładu.
2. Z Kierownikiem “ Zakładu” Wójt Gminy nawiązuje stosunek pracy na podstawie powołania lub

umowy o pracę.
3. Kierownik podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie

odpowiedzialność.
4. Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1/ głównego księgowego
2/ zastępcy wyznaczonego i powoływanego do realizacji zadań w ramach bieżących potrzeb Zakładu
przez Kierownika.

5. Kierownik jest przełożonym pracowników zakładu.
6. Kierownik jest uprawniony do składania oświadczeń woli w przedmiocie spraw majątkowych

zakładu w zakresie unormowanym odpowiednimi przepisami.
7. Przy podejmowaniu decyzji Kierownik Zakładu korzysta z opinii właściwych organów i organizacji

w trybie i na zasadach określonych przepisami.
8. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Zakładzie określa regulamin

porządkowy ustalony przez Kierownika i zatwierdzony przez Radę Społeczną.

                                               
                                                        Rozdział V
                                                    Rada Społeczna

                                                            §12
1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Gminy Dobroń oraz organem

doradczym Kierownika Zakładu.
2. Radę Społeczną powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Gminy w

Dobroniu.
3. W skład Rady Społecznej wchodzą:

 1/ jako przewodniczący – Wójt Gminy Dobroń
 2/ członkowie:
      a/ przedstawiciel Wojewody
      b/ przedstawiciele wyłonieni przez Radę gminy w Dobroniu w liczbie 7 osób

4. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Kierownik Zakładu, przedstawiciele
organizacji związkowych  ( jeżeli organizacje takie funkcjonują)

5. Przedstawiciele samorządów zawodów medycznych mogą uczestniczyć w posiedzeniu rady z
głosem doradczym.

6. Członkiem Rady Społecznej nie może być pracownik “Zakładu”.

                                                          §13

1. Członkowi Rady Społecznej przysługuje zwolnienie z wykonywania obowiązków w ramach
stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady Społecznej.

2. Za udział w posiedzeniach Rady Społecznej jej członkowi przysługuje rekompensata w sposób
określony w art.45 ust.7 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej.

                                                                §14

Do zadań Rady Społecznej należy:
1. Przedstawianie Radzie Gminy i Wójtowi Gminy wniosków i opinii w sprawach:

a/ zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne 



b/zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu
medycznego
c/ związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub
ograniczeniem działalności,
d/ przyznawania Kierownikowi Zakładu nagród,
e/ rozwiązania stosunku pracy o zarządzanie publicznym zakładem opieki zdrowotnej z
kierownikiem zakładu.

2. Uchwalenie Statutu “Zakładu”, dokonywanie w nim zmian, a następnie przedkładanie Statutu do
zatwierdzenia Radzie Gminy w Dobroniu.

3. Przedstawienie Kierownikowi “Zakładu” wniosków i opinii w sprawach:
a/ planu finansowego i inwestycyjnego,
b/ rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
c/ kredytów bankowych lub dotacji,
d/ podział zysku.

4. Uchwalenie regulaminu swojej działalności oraz przekładanie regulaminu do zatwierdzenia Radzie
Gminy w Dobroniu.

5. Zatwierdzenie regulaminu porządkowego “Zakładu”.
6. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze

świadczeń “Zakładu”
7. Przedstawienie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu

rada Społeczna wykonuje swoje zadania.
8. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie “Zakładu”.

                                                               §15

1. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata , z tym, że pełni swoje obowiązki do chwili wyboru nowej
Rady Społecznej.

2. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa
Regulamin Rady Społecznej.

                                                                 §16

Od uchwały Rady Społecznej Kierownikowi “Zakładu” przysługuje odwołanie do Rady Gminy w
Dobroniu.

                                                 Rozdział VI
                                        Gospodarka finansowa 

                                                                 §17
 1.Zasady gospodarki finansowej Zakładu regulują przepisy ustawy o zakładach opieki zdrowotnej.
 2.Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy, ustalany przez Kierownika Zakładu.

                                                                 §18

1. Działalność Zakładu finansowana jest na podstawie:
1/ umów zawieranych z organizatorami opieki zdrowotnej na terenie kraju,
2/ umów zawieranych z innymi podmiotami.

2. Zakład może uzyskiwać środki finansowe na zasadach określonych w ustawie.
3. Zakład może uzyskiwać środki finansowe:

1/ z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie stosownych umów,
2/ na realizację programów zdrowotnych



3/ z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego.

                                                                 §19

1. Zakład może uzyskiwać środki finansowe z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej w
granicach określonych ustawą i innymi przepisami prawa.

2. W szczególności działalność gospodarcza Zakładu może polegać na :
1/ wynajmowaniu pomieszczeń na cele związane z ochroną zdrowia,
2/ innych zadań, związanych z opieką i promocją zdrowia.

3. Działalność gospodarcza, o której mowa w ust.1 i 2 nie może ograniczać statutowych zadań
Zakładu.

                                                                 §20

1. Zakład może otrzymać dotacje budżetowe na:
 1/ realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów
zdrowotnych oraz promocję zdrowia,
2/ pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,
3/ inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzętu medycznego,
4/ cele określone w § 25
5/ cele szczególne, przyznane na podstawie określonych przepisów.

                                                                    §21

Zakład może dokonać zakupu lub przyjąć darowiznę aparatury i sprzętu medycznego wyłącznie o
przeznaczeniu i standardzie określonym przez Radę Gminy w Dobroniu oraz po wyrażeniu przez nią
zgody. W sytuacjach nie cierpiących zwłoki uprawnienia te przejmuje Wójt Gminy Dobroń.

                                                                     §22

1. Wartość majątku Zakładu określają:
1/ fundusz założycielski
2/ fundusz zakładu

2. Fundusz założycielski zakładu stanowi wartość wydzielonej “Zakładowi” części mienia
komunalnego.

3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.

                                                                     §23

1. Fundusz zakładu zwiększa się o:
1/ zyski bilansowe
2/ amortyzację majątku trwałego,
3/ dotacje budżetowe,
4/ kwoty zwiększenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania
tego majątku,
5/ środki z innych źródeł.

2. Fundusz zakładu zmniejsza się o :
1/ straty bilansowe,
2/ umorzenie majątku trwałego,
3/ kwoty zmniejszenia wartości majątku trwałego będącego skutkiem ustawowego przeszacowania
tego majątku.



3. Do amortyzacji majątku trwałego stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych przepisach.

                                                                    §24

1. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.
2. Ujemny wynik finansowy zakładu nie może być podstawą do zaprzestania działalności, jeżeli dalsze

istnienie tego zakładu uzasadnione jest celami i zadaniami do których realizacji został utworzony, a
których nie może przejąć inny zakład w sposób zapewniający nieprzerwane sprawowanie opieki
zdrowotnej nad ludnością.

3. Jeżeli ujemny wynik finansowy nie może być pokryty w sposób określony w ust.1 Rada Gminy w
Dobroniu podejmuje uchwałę o zmianie formy gospodarki finansowej zakładu lub jego likwidacji.

4. Gmina Dobroń z uwzględnieniem ust.2 pokrywa ujemny wynik finansowy zakładu ze środków
publicznych i może określić formę dalszego finansowania zakładu na zasadach określonych w
art.35c ustawy o zakładach opieki zdrowotnej.

5. Uchwała o likwidacji zakładu, w rozumieniu ust.3 stanowi podstawę do wykreślenia zakładu z
Krajowego Rejestru Sądowego.

6. Zobowiązania i należności zakładu po jego likwidacji stają się zobowiązaniami i należnościami
Gminy Dobroń

7. Zakład decyduje sam o podziale zysku.

                                                                 §25

1. Podmiot sprawujący nadzór może nałożyć na zakład obowiązek wykonania dodatkowego zadania,
jeżeli jest to niezbędne ze względu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej, w przypadku klęski
żywiołowej lub w celu wykonania zobowiązań międzynarodowych.

2. Podmiot sprawujący nadzór zapewnia “Zakładowi” środki do wykonania zadania, o którym mowa w
ust.1, chyba że wykonanie zadania następuje odpłatnie na podstawie umowy.

3. W razie poniesienia szkody przez “Zakład” przy wykonywaniu zadania określonego w ust,1 podmiot
sprawujący nadzór jest zobowiązany do jej naprawienia.

                                                                Rozdział VII
                                                    Postanowienia końcowe

                                                                    §26
Nadzór nad “Zakładem” sprawuje Rada Gminy w Dobroniu, która dokonuje kontroli i oceny
działalności Zakładu oraz pracy Kierownika Zakładu.
Kontrola i ocena obejmują w szczególności:
1/ realizację zadań statutowych, dostępność i poziom udzielanych świadczeń,
2/ gospodarowanie mieniem,
3/gospodarkę finansową

                                                                     §27

W sprawach nie unormowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy o zakładach
opieki zdrowotnej i inne przepisy prawne dotyczące funkcjonowania opieki zdrowotnej.

                                                                    §28
Wszelkie zmiany w Statucie wymagają zatwierdzenia przez Radę Gminy w Dobroniu

                                                                     §29

Niniejszy Statut obowiązuje od dnia zatwierdzenia przez Radę Gminy w Dobroniu


