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UCHWALA NR XXV/173/2005
RADY GMINY W DOBRONIU
z dnia 22 lutego 2005 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dobroniu.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, p6z. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055 1 Nr 116, poz. 1203 ) Rada Gminy Dobron uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sig statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Dobroniu stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobron.

§ 3. Traci moc uchwata Nr IX/65/99 Rady Gminy w Dobroniu z dnia 30 czerwca 1999r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobroniu.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa L.odzkiego 1
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.




Zalacznik
do uchwaty Nr XXV/173/2005

Rady Gminy w Dobroniu
z dnia 22 lutego 2005 roku

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Dobroniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dobroniu realizuje zadania
pomocy spotecznej na terenie gminy Dobron na podstawie ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2004r. Nr 64,p0z.593).
2. Nadzor nad realizacja zadan zleconych sprawuje Wojewoda L.odzki.
3. Osrodek wykonuje zadania wtasne gminy zgodnie z ustaleniami
przekazanymi w tej sprawie przez Rad¢ Gminy.
4. Osrodek dziata na podstawie:
1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( Dz.U. Nr 64, poz.593
1 Nr 99, poz. 1001),
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych ( Dz.U. Nr
228,poz. 2255 oraz z 2004r. Nr 35, poz. 305, Nr 64, poz. 593 ),
2 niniejszego statutu.
§ 2. 1. Osrodek jest wyodrebniona jednostka budzetowa gminy finansowana:
1 ze srodkow dotacji celowej ustalanej przez Wojewode L.odzkiego —
na realizacj¢ zadan zleconych;
ze srodkow budzetu Gminy — na realizacj¢ zadan wtasnych 1 zadah wlasnych
o charakterze obowiazkowym.
2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy.

Rozdzial 2
Zadania Osrodka

§ 3. 1. Osrodek wykonuje zadania:
1 wlasne i1 zlecone w zakresie pomocy spoteczne;;
2 wynikajace z innych ustaw szczegdlnych.

§ 4. 1. Do zadan Osrodka nalezy:
1  tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej
na terenie gminy Dobron, w tym rozbudowg¢ niezbednej infrastruktury socjalne;;
2 analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy
spotecznej;
3 pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokojeniu niezbednych potrzeb
zyciowych osob 1 rodzin;



1 praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnos$ci do
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkdw sprzyjajacych
temu celowi;
1 przyznawanie 1 wyptacanie §wiadczen przewidzianych ustawa;
2 popierania dziatalnos$ci niektorych srodowisk, organizacji spotecznych,
charytatywnych 1 innych zwiazkdéw majacych na celu podejmowanie dziatan
samopomocowych oraz tworzenie systemu spolecznego wsparcia;
1 wytaczanie powodztwa o roszczenia alimentacyjne wobec 0sob
uchylajacych si¢ od tozenia na utrzymanie cztonka rodziny.
§ 5. 1. Osrodek w celu rozwiazywania problemoéw spolecznych i1 zapewnienia
srodkow na dziatalno$¢ pomocy spolecznej wspotpracuje z:
1 organami administracji rzadowej 1 samorzadowej;
2 organizacjami spotecznymi, zwiazkami, stowarzyszeniami o charakterze
charytatywnym, fundacjami oraz osobami fizycznymi,
3 jednostkami organizacyjnymi na terenie gminy;
4 Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, KRUS-em 1 innymi instytucjami
ubezpieczeniowymi.
§ 6. Do zadan wlasnych nalezacych do gminy, a realizowanych przez Osrodek
nalezy:
1 prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej
1 osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osob
wymagajacych opieki;
1 przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;
2 przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w
formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;
3 podejmowanie innych zadah z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow

ostonowych.
§ 7. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym, a realizowanych

przez Osrodek, nalezy:

1 opracowanie projektow 1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania

probleméw spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy,

profilaktyk 1 rozwiazywania problemow alkoholowych 1 innych, ktorych celem

jest integracja osob 1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

1 sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

2 udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania

osobom tego pozbawionym;

3 przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw okresowych;

4 przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych;

5 przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

2 przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu 1 mozliwos$ci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw



o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8 przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9 optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe za osobg, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujacymi z matka, ojcem lub rodzenstwem;

8 praca socjalna;

9 organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

8 prowadzenie i zapewnienie miejsc w placoéwkach opiekunczo-

wychowawczych wsparcia dziennego lub w mieszkaniach chronionych;

9 tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

10 dozywianie dzieci;

11 sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

12 kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

8 sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

8 utworzenie 1 utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkOdw na wynagrodzenie pracownikow.

§ 8. 1. Do zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowe;j
realizowanych przez gming, a wykonywanych przez Osrodek, nalezy:

1 przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

2 optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

1 organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych,

w miejscu zamieszkania, dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

1 przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z klgska zywiotowa lub ekologiczna;

1 realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin 1 grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

2. Osrodek wykonuje zadanie, o ktorych mowa w ust. 1, po zapewnieniu
srodkow na realizacj¢ 1 obstuge tych zadan przez Wojewode Lodzkiego.
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Rozdzial 3
Kierownictwo i organizacja

§ 9. 1. Osrodkiem kieruje 1 odpowiada za jego dziatalnos¢ kierownik,
zatrudniony 1 zwalniany przez Wojta Gminy Dobron.
2. Kierownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace.
3. Czynnos$ci wynikajace ze stosunku pracy wobec kierownika wykonuje
Wt Gminy Dobron.
4. W czasie nieobecnosci kierownika Osrodka zastepuje go
wyznaczony pracownik socjalny.
§ 10. 1. Kierownik Osrodka dziata jednoosobowo, zgodnie z przepisami
prawa, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Dobron.
2. Do czynnosci przekraczajacych zakres umocowania wymagana jest zgoda
Wojta Gminy Dobron.
§ 11. Do obowiazkow kierownika Osrodka nalezy w szczegolnosci:
wydawanie, z upowaznienia Wdjta Gminy Dobron, decyzji o przyznaniu lub

odmowie $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej 1 $wiadczen rodzinnych;

nadzorowanie 1 koordynowanie pracy podlegtych pracownikow;

2 przedktadanie coroczne Radzie Gminy Dobron sprawozdania z dziatalno$ci

1

Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j;

opracowanie projektu lokalnego programu pomocy spotecznej;

2 zawieranie umow cywilno-prawnych na wykonanie ustug opiekunczych przez
osoby fizyczne 1 organizacje spoteczne;

3

wystawianie tytutow egzekucyjnych dotyczacych naleznosci z tytutu wydatkow

na $wiadczenia z pomocy spotecznej 1 §wiadczen rodzinnych, ktére podlegaja
zwrotowi od swiadczeniobiorcy lub jego spadkobiercow z masy spadkowej albo
od 0s0b zobowigzanych do alimentacji w granicach i na zasadach okreslonych w
Kodeksie rodzinnym 1 opiekunczym,;

4 wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej 1 Swiadczen
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rodzinnych zleconych przez Wojta Gminy.

§ 12. 1. W sktad Osrodka wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

kierownik Osrodka;

pracownicy socjalni;

stanowisko do spraw finansowo-ksiegowych;

stanowisko do spraw §wiadczen rodzinnych.

§ 13. 1. Prawa 1 obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluja

przepisy o pracownikach samorzadowych.
2. Czynnosci wynikajace ze stosunku pracy, wobec pracownikow wykonuje
kierownik O$rodka, w tym ich zatrudnianie 1 zwalnianie.

§ 14. Organizacje wewngtrzna i zasady funkcjonowania Osrodka okresla
regulamin organizacyjny ustalany przez kierownika Osrodka 1 zatwierdzony
przez Wojta Gminy Dobron.



Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 15. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna gminy objg¢ta budzetem gminy
Dobron.
2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan dochodow 1 wydatkow
sporzadzony przez kierownika Osrodka.
3.Ksiggowos¢ prowadzi Osrodek we wlasnym zakresie, zgodnie z typowym
planem kont dla jednostek.

§16. Lokal wraz z jego utrzymaniem zapewnia gmina Dobron.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Wszelkie zmiany statutu uchwalane sa przez Rad¢ Gminy Dobron.
2. Projekt zmian, o ktérych mowa w ust. 1, przygotowuje kierownik Osrodka.
3. Tryb okreslony w ust. 1 1 2 obowiazuje rowniez przy uchwalaniu statutu.




