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UCHWALA NR XXV/169/2005
RADY GMINY W DOBRONIU
z dnia 22 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreSlajgcego wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art. 30, ust. 6 1 6a oraz art. 54 ust. 3 1 7 oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2003 roku, Nr 118 poz. 1112 , zmiany: Dz. U. z 2003 r. Nr 137 poz. 1304, Nr
90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845), w zwiazku z art. 18, ust. 2, pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002 r., Nr 23 poz. 220 , Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, Nr 153 poz. 1271, z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203),
oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych 1
uciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczeg6dlnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okreso6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U z 2000 r.
Nr 39 poz. 455 zmiany : Dz. U. z 2000 r. Nr 100 poz. 1074, z 2001 r. Nr 52
poz. 544,z 2002 r. Nr 160 poz. 1323, z 2003 r. Nr 34 poz. 286, z 2004 r. Nr 74,
poz. 667) Rada Gminy w Dobroniu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek 1 szczegdlowe
warunki  przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za  wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ 1 warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe



1 godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania 1 wyplacania,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Dobron.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIX/139/2000 Rady Gminy w Dobroniu
z dnia 12 pazdziernika 2000 roku w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu
wynagradzania 1 przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach 1 przedszkolu w gminie Dobron.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa todzkiego 1 wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2005 roku.




Zatacznik nr 1 do

Uchwaly Rady Gminy

w Dobroniu Nr XXV/169/2005

z dnia 22 lutego 2005 roku
REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i
wyplacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30, ust. 6 1 6a oraz art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 roku, Nr 118, poz. 1112 zp6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogénych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych 1 uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow zaliczania okresdw zatrudnienia 1 innych
okresow uprawniajacych do dodatku  za wyshuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z 17 maja
2000 roku, z pozn. zm.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Dobron.
2. Regulamin okre§la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego:
1/ wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2/ szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3/ wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy.



3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania 1 wyplacania.

§ 2.
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1/ regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, inne
sktadniki ~ wynagrodzenia,  zasady  wynagradzania za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$¢
oraz szczegdlowe zasady przyznawania 1 wyplacania  dodatku
mieszkaniowego,

2/ Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982
roku (tekst jednolity: Dz U. z 2003 roku, Nr 118, poz. 1112 z pozn. zm.),

3/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie  wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadah 1 zajec
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych 1 uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 roku, Nr
39, poz. 455 z p6zn. zm.),

4/ organie prowadzacym szkol¢ — rozumie si¢ przez to Gming Dobron.

5/ szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa,
gimnazjum, liceum, dla ktorej gmina jest organem prowadzacym,

6/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora szkoty prowadzonej przez Gming Dobron,

7/ nauczycielach - bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to
nauczycieli szkol prowadzonych przez Gming Dobron,

8/ roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9/ Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,



10/ uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
11/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1

ust. 1 rozporzadzenia,

12/ zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad
Oddzialu Migdzygminnego ZNP w Pabianicach.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci

1 na zasadach okreslonych w art. 33, ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,
w § 5 rozporzadzenia 1 na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4.

1.Dodatek przystuguje:

3.

4,

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiac kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca.

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

Dodatek za staz pracy wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego 1 macierzynskiego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz

wysokos¢

tego dodatku, w formach o jakich mowa w § 27 okresla:
1/ nauczycielowi przedszkola oraz dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.
2/ nauczycielowi szkoty — dyrektor szkoty.

. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL I11
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych
okreslonych w § 4 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach
1 zasadach okreslonych w § 6-11 Regulaminu.

§ 6.

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu

w szkotach na terenie Gminy Dobron, jednego catego poprzedniego roku
szkolnego.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1). Uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych a w szczegdlnosci:

a.

c.

osiaganie w pracy dydaktyczno - wychowawcze] pelnej
realizacji

programu nauczania, a takze uzyskiwanie przez uczniow,

z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno —wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych 1 artystycznych, olimpiadach, itp.,

stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w  zajgciach
dydaktyczno — wychowawczych,

umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,

pelne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne
1 efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej
opieki,

prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawdw patologii spotecznej,

2). Jako$¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegoOlnosci:

a.

/o

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,
prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos$¢ o mienie szkoty,



f. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1
pedagogicznej,
g. rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen sluzbowych,
h. przestrzeganie dyscypliny pracy.
3). Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art.
42
ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a. udzial w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych,
b. udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych 1 innych,
c. opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d. aktywny wudziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

§7.

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest:
a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
b) bardzo dobra organizacja pracy szkoty,
c) wzorowa dbalos¢ o prawidtowe utrzymanie budynku szkoty,
d) wysoki poziom pracy szkoty,

§ 8.

1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne okresla si¢ w wysokosci:

a) dla nauczycieli 10 z1 na etat kalkulacyjny w danej szkole,
b) dla dyrektorow wszystkich szkot ogotem 1.200 zl.
2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢:
- dla nauczyciela nizszy niz 30 zt. 1inie wyzszy niz 50 zk.
- dladyrektora nizszy niz 100 zl. 1nie wyzszy niz 350 zt.



§9.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie dluzszy niz 12 miesigcy.

§ 10.

. Dodatek motywacyjny w formach o jakich mowa w § 27 przyznaje:

1/ dyrektorowi oraz nauczycielom przedszkola — Wojt Gminy,

2/ nauczycielowi — dyrektor szkoty.

. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly,
do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;.

. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi
lub dyrektorowi szkoty, przekazuje si¢ w formie pisemne;.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego 1 macierzynskiego.

§11.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1/. ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy 1 Karty
Nauczyciela — przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary.

2/. Za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3/. W okresie przebywania w stanie nieczynnym.



ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 12.

1. Nauczycielowi, ktoremu  powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty przyshuguje dodatek funkcyjny, ktorego wysokosé
okresla ponizsza tabela:

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
FUNKCYJNEGO (miesigcznie w zlotych)
1. Dyrektor szkoty

- zespotu szkot:

do 7 oddziatow od 300 do 500

powyzej 7 oddziatow od 500 do 700

2. Wicedyrektor szkoty od 250 do 450
- zespotu szkot

3. Dyrektor przedszkola od 200 do 350

4. Kierownik $wietlicy szkolnej od 150 do 250

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
a. nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo Kklasy,
w wysokosci od 25 zk. do 40 zk
b. nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
w wysokosci od 20 zl. do 30 zk

§ 13.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12
ust. 1, w granicach stawek okreslonych w tabeli, uwzglednia si¢
wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole oraz jako$¢ realizowanych zadan, a w
szczegOlnosci:

1) rodzaj szkoty,

2) ilo$¢ oddziatow,

3) dbatos¢ o mienie 1 wyglad szkoty,
4) liczba zatrudnionych pracownikow,



5) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowiazkOw  na powierzonym
stanowisku,

6) oceny pracy,

7) umiejetno$¢ podejmowania wilasciwych decyzji 1 rozwiazywania
problemow,

8) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

9) umiejetno$¢ kierowania zespolem 1 tworzenia atmosfery sprzyjajacej
efektywnej pracy,

10)dobra wspotpraca z nauczycielami, rada pedagogiczna, organem
prowadzacym i rodzicami,

11)operatywnos¢ 1 skuteczno$¢ w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkow
(spoza budzetu),

12)racjonalna polityka kadrowa.

§ 14.

. W razie zbiegu tytutow do dwdéch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa
w § 12, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu
przystluguje za kazda osobg¢ odbywajaca staz powierzona danemu
nauczycielowi
. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystluguje za kazda
klas¢ powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.
. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty), ktoremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 15.

. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 1 2 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesiagca —od tego dnia.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole
na czas okre$lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwolanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne , o ktorych mowa w § 12 ust 1 1 2, nie przystuguja
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petienia z
innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia



miesiagca — od tego dnia. Dodatek jest wliczany do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego 1 macierzynskiego.
§ 16.

. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa w § 27, przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty 1 nauczycielom przedszkola — Wojt Gminy,
2) nauczycielowi szkoty — dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17.

. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach

okresla § 6 rozporzadzenia.

. Dodatek za pracg¢ w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci
20 % stawki godzinowej, za kazda przepracowana godzing.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone,
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 18.

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 1 ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art.
35 K.N., przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowgq ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposoOb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwione] nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4 , gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwiazku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

- wyjazdem dzieci 1 mtodziezy na wycieczki,

- choroby dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dluzej niz tydzien,
- rekolekcje

- udzial nauczyciela w konferencji metodycznej



traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajec
pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala sig¢ tak,
jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 19.

1. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wylacznie konieczno$cia
realizacji programu nauczania oraz zapewnienia warunkow pobytu dzieci
w szkole, dyrektor szkoty przydziela godziny doraznych zastgpstw.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw  ustala si¢ tak,

jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 20.

1. Liczbe godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastepstw,
zrealizowanych w danym miesiacu przez poszczeg6élnych nauczycieli
wykazuje dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

ROZDZIAL VII
INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 21.
1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:

1. Za sprawowanie opieki nad dziecmi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach zielonych szkol — jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

§ 22.

1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 21ust. 1, w formach o jakich mowa
w § 27 okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — W¢jt Gminy.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1 wyplaca
si¢ miesigcznie z gory — wynagrodzenie to wyplaca si¢ za okresy
wykonywanych zajec.



ROZDZIAL VIII ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 23.

. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela reguluje odrgbny regulamin.

ROZDZIAL IX
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 24.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin 1 posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci
od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 20,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie 30,00 zt.
3) przy trzech osobach w rodzinie 35,00 zt.

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie 45,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w punkcie 2, zalicza sig:
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych wspdimatzonka
oraz dzieci 1 rodzicoOw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkotly, dyrektor otrzymujacy dodatek — Wojta
Gminy.

. Nauczycielowi i1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek



mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w punkcie 2, maltzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacatl ten dodatek.
6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4,
na ich wspdlny wniosek.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden
dodatek, wyptacany przez jego pracodawcg.

§ 25.

1. Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy przystuguje w  okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z  urlopu  wychowawczego  przewidzianego
w odrgbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta umowa
o prac¢ na czas okreSlony, dodatek wyplaca si¢ nie dhuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa byla zawarta.

§ 26.

1. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 27 okre$la:
1) dla dyrektora i nauczycieli przedszkola — Wojt Gminy,
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

2. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesi¢cznie z dotu.



ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 27.

. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania
lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o ktorych mowaw § 1 ust. 2 pkt 1-3, ust. 3

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli
Swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem — jezeli $§wiadczenie przyznawane jest
jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega
zmianie jego wysokosc,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli
wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez
zmianie wysokos$¢ §wiadczenia.

. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $§wiadczen, o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac
tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania
lub przyznawania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 28.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, §wiadczenia, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 29.

Nauczycielowi  nie  przystluguje = wynagrodzenie @ za  czas
nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, a takze za inne okresy,
za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przyshuguje
wynagrodzenie.

Stawkg¢ wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy
z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza
si¢ mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona
w ust. 2.

§ 30.

. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate §wiadczen, o ktorych mowa
w § 1 stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki



na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sa
w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptaconych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1
nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczone] na te cele w planach
finansowych, o ktorych mowa w wust. 1, bez ich zmiany.
Organ prowadzacy szkot¢ moze dokona¢ zwigkszenia $rodkow

na wyplatg w/w $wiadczen.
§ 31.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 32.

Regulamin  zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w
Pabianicach.

§ 33.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie 1 na warunkach okreslajacych
wejscie w zycie uchwaty.




